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Der Sonderpadagogische Forderbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung stellt viele Padagogen vor groRe Herausforderungen. Auch im MSD
werden vielfaltige Bedarfe an die Sonderpadagogen gestellt, die sich sowohl mit Di-
agnostik als auch mit Foérderung beschaftigen. Nicht immer fallt es leicht, differen-
ziert zu argumentieren und fachlich korrekt zu belegen. Die genauen Beschreibun-
gen zum Forderbedarf in emotional-sozialer Entwicklung sollen hier Klarheit
schaffen und Einordnungen erleichtern. AuBerdem werden verschiedene Forder-
und Trainingsprogramme vorgestellt. Es ist wichtig, dass Sonderpadagogen hier ge-
nau Bescheid wissen und entsprechend informieren kénnen. Zusatzlich werden ak-
tuelle Screening-Verfahren zur Feststellung vorhandener emotional-sozialer Kom-
petenzen vorgestellt. Literaturbesprechungen auf verschiedenen Ebenen und ein
Blick in die anderen Bundeslandern runden den Férderschwerpunkt vorlaufig ab.
Eine Weiterfihrung des Forderbedarfs ,esE” wird in Heft 10 stattfinden.

Die bereits im Heft 8 begonnenen Schlaglichter werden fortgefiihrt. Weiterflihren-
de und interessante Fragen werden unter der Rubrik FAQs beantwortet. Zur Zeug-
nisbemerkung bei Notenaussetzung finden sich Hinweise.

Der Artikel Uber die Wertschatzung als sonderpadagogische Grundhaltung be-
schaftigt sich mit den Einstellungen von Lehrkraften der Sonderpadagogik in den
Bereichen Diagnostik und Beratung. Eine wertschatzende Grundhaltung ist als Vo-
raussetzung zum erfolgreichen Fliihren von professionellen Elterngesprachen unab-
dingbar. Hier missen wir uns immer wieder selbst Gberprifen und auch kritisch hin-
terfragen.

Im Fokus von Beratung Aktuell steht auch die Forderplanung am Beispiel der Mittel-
schule. Zusatzlich werden wieder aktuelle Links vorgestellt.

Wer an einer aktiven Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Beratung AKTUELL interes-
siert ist oder Anregungen fir Themen oder Fragenstellungen weitergeben méchte,
melde sich bitte per Email bei maria.findelsberger@reg-nb.bayern.de (SG 41) oder
unter 7 0871 808 1511.

Die Regierung von Niederbayern bedankt sich bei der Arbeitsgruppe fiir die langfris-
tige Beschdftigung mit den Inhalten und fiir die professionelle Umsetzung .

Maria Findelsberger, SoRin
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Lernen

Sonderpadagogischer

Forderbedarf

sonderpédagogischer
Forderbedarf

Thema

im Forderschwerpunkt

emotionaler und sozialer

>

geistige : :
Entwicklung korperlich-

motorische E n tW i C kl U n g

Entwicklung

Leitgedanke:
4 )

Nutze jede Gelegenheit,

ein Kind beim richtigen Verhalten zu ertappen.

Aktuell

»Man kann in ein Kind nichts hineinpriigeln, aber vieles herausstreicheln.”
Astrid Lindgren

\_

» Rechtliche Grundlagen und
Beschreibung

» Lehrplanbezug
» Kompetenzen und Ressourcen

» FordermalRnahmen

Diagnostik

Rechtliche Grundlagen und Beschreibung

Rechtlich grundgelegt sind Definitionen und Beschreibungen zum sonderpadago-
gischen Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung in den
»Empfehlungen zum Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung der
Kultusministerkonferenz“ vom 10.03.2000.

Inklusion

,Sonderpadagogischer Forderbedarf ist bei Kindern und Jugendlichen mit Beein-
trachtigungen der emotionalen und sozialen Entwicklung, des Erlebens und der

Selbststeuerung anzunehmen, wenn sie in ihren Bildungs-, Lern- und Entwick-
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lungsmoglichkeiten so eingeschrankt sind, dass sie im Unterricht der allgemei-
nen Schule mit Hilfe anderer Dienste nicht hinreichend geférdert werden kon-

nen. [...]
Hinweis: Das BayEUG wurde allerdings bzgl. der inklusiven Unterrichtung gedndert . Eine Ver-

dnderung der KMK-Empfehlungen bleibt abzuwarten.

Beeintrachtigungen im emotionalen Erleben und sozialen Handeln sind Aus-

eway|

druck einer unbewaltigten inneren Problematik und als Folge einer gestorten
Person-Umwelt-Beziehung zu verstehen.” (KMK Empfehlungen, 2000, S. 10)

Die , Kernpunkte sonderpadagogischer Forderung” im Férderschwerpunkt emo-

tionale und soziale Entwicklung sind ,je nach dem individuellen Forderbedarf”
laut VSO-F §21 folgende:

. Erwerb und Festigung sozialer Fahigkeiten sowie Befahigung zu einer sozial
angemessenen Lebensfihrung

e  Starkung der Wahrnehmung fiir eigenes und fremdes Empfinden, Entwick-
lung von Ich-ldentitat und Ich-Starke

1SNV

e  Aktivierung von Selbsterkennungskraften und Motivation fiir ein stabiles

Verhalten

. Erwerb von Kompetenzen in den Bereichen Verhalten, Kommunikation,

Selbstregulation im emotionalen Erleben sowie Kognition

. Nach VSO-F § 21 (2) kénnen ,,Flr Schiilerinnen und Schiiler mit sehr hohem
Forderbedarf im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
[...] Sonderpadagogische Stiitz- und Forderklassen bei erzieherischem Be-
darf [...] oder bei entsprechendem Rehabilitati-
onsbedarf [...] gebildet werden.” (folgt in Heft 10)

yusouselq
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Lehrplanbezug:

Im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung wird nach den adap-
tierten Lehrplanen fir den Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung unterrichtet. Diese entsprechen dem Anforderungsniveau der Lehrplane
der Grund- und Mittelschulen.

Zudem wird fur die Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf am SFZ und

uoisnpjul

an Grund- und Mittelschulen immer auch der Rahmenlehrplan fiir den Forder-
schwerpunkt Lernen eine wesentliche Rolle spielen. Dieser wird entsprechend
dem Forderbedarf der einzelnen Schiiler individuell angepasst.
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Kompetenzen und Ressourcen:

Fir eine Beschreibung des sonderpadagogischen Forderbedarfs emotionale und
soziale Entwicklung ist es wichtig, die emotionalen und auch kognitiven Fahigkei-
ten des Schiilers und die Ressourcen seines Umfeldes als Ausgangsbasis fur jegli-
ches Handeln zu erkennen und festzuhalten.

Fur die Moglichkeiten, Kompetenzen und Ressourcen im Forderbereich emotiona-

Thema

le und soziale Entwicklung zu entschlisseln und mit ihnen in Schule und Unter-
richt umzugehen, sollen hier zwei Ansatze beispielhaft genannt werden: Zum ei-
nen die Entwicklungstherapie nach Mary Wood und die Neue Autoritdat von Haim

Omer.

In der Entwicklungspadagogik nach Mary Wood stehen nicht mehr die Defizite

eines Schilers im Fokus. Es gilt, seine vorhandenen Fahigkeiten zu erkennen, auf-
zugreifen und so zu festigen, dass Neues gelernt werden kann. Aus dieser Sicht-
weise ergeben sich folgende vier Leitgedanken:

Aktuell

. Der Blick richtet sich auf die Starken eines Schiilers, um so sein Selbstver-
trauen zu férdern und den Aufbau von neuen Verhaltensweisen zu unter-
stutzen.

e Jeder Schiler hat seinen eigenen einzigartigen Entwicklungsweg hinter sich

und vor sich.

. Konstruktive Veranderungen geschehen dann, wenn Freude und Erfolge ver-
mittelt werden.

e Lernen geschieht, wenn sowohl personliche als auch gesellschaftliche Ereig-
nisse vermittelt werden.

Bei Haim Omer geht es um die Definition eines neuen Autoritatsverstandnisses im

Diagnostik

Umgang mit Kindern und Jugendlichen, insbesondere mit dem Forderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung:

Alte Autoritat Neue Autoritat
Furcht und Distanz Prasenz und Nahe
Hierarchie und Macht Unterstiitzersysteme
Zweikampf Netzwerk

sofortige Disziplinierung Selbstbeherrschung
Dringlichkeit Zeitaufschub
Bestrafung Eskalationsvorbeugung
eiserne Konsequenz und Gehorsam Beharrlichkeit

Inklusion

Kontrolle Bindung und Beziehung

Geheimhaltung Transparenz
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Der zentrale Begriff der Prasenz wird in folgende flinf Bereiche unterteilt:

die korperliche Prasenz

die emotionale-moralische Prasenz

die handelnde Prasenz

Prasenz als Netzwerk

die Prasenz der Eltern an der Schule.

FordermaRnahmen:

In Teil 2 des Rahmenlehrplans fiir den Férderschwerpunkt Lernen finden sich zur

diagnosegeleiteten und entwicklungsorientierten Beschreibung des sonderpada-

gogischen Forderbedarfs ,Emotionen und Soziales Handeln” und der Foérderpla-

nung konkrete Formulierungshilfen, wobei anhand der Leitfragen auf mogliche

FordermaRBnahmen verwiesen wird (in Beispielen):

Emotionen:

Emotionales Erleben

eway|

Diagnostische Leitfragen

Entwicklungsorientierte FordermaBnahmen

1SNV

Grundhaltung

Kann die Schilerin/der Schiler offen
und neugierig auf seine Umwelt zuge-
hen?

Positive Erfahrungen ermoglichen

Emotionen er

kennen und dullern

Kann die Schiilerin/der Schiiler eigene
Gefiihle/Befindlichkeiten erkennen
und ihre Intensitat einschatzen?

Die Unterscheidung und Benennung von
Geflihlen und Stimmungen tben

Gefuhle und Stimmungen der Schilerin/
des Schiilers spiegeln

Selbstbild

yusouselq

Diagnostische Leitfragen

Entwicklungsorientierte FordermaBnahmen

Selbstwert/ Selbstsicherheit

Vertraut die Schilerin/der Schiler sei-
nen eigenen Fahigkeiten?

Der Schilerin/dem Schiler angemessene
Bewdhrungsfelder anbieten und dabei das
individuelle Anforderungsniveau berick-
sichtigen, z. B. Klassendienste

Selbstkonzept

Kann die Schulerin/der Schiler seine
kognitiven  Fahigkeiten realistisch
wahrnehmen?

Leistungen selbst einschatzen lassen
Vergleich zwischen Selbst- und Fremdbild
ermoglichen

AUl

uoisn

Regierung von Niederbayern

Marz 2017

Beratung Aktuell Heft 9 - Seite 7




Selbststeuerung
Kann die Schiilerin/der Schiiler Emo- | Ubungen zur Reaktionsverzégerung / Selbstin-
tionen kontrolliert zum Ausdruck | struktion durchfiihren
g bringen?
()
L | ¢ Empathie
— Diagnostische Leitfragen Entwicklungsorientierte FordermaRnahmen
Empathie
Kann die Schilerin/der Schiiler Mitge- | Rollenspiele (mit Perspektivenwechsel)
fuhl zeigen/Anteil nehmen? durchfihren lassen
Soziales Handeln:
— | ¢ Team-und Gemeinschaftsfahigkeit
Q
B Diagnostische Leitfragen Entwicklungsorientierte FordermaRnahmen
é Kontaktverhalten
Kann die Schiilerin/der Schiler ange- Probehandlungen durchfiihren lassen
messen Kontakt aufnehmen zu ande- .1 N .
. . Personliche Starken und Schwachen be-
ren Kinder/ Jugendlichen und zu Er-
wusst machen
wachsenen?
Soziale Verantwortung
4 Kann die Schiilerin/der Schiler Regeln Regeln als erote (p05|}'|v formullert'). ge"
. . . meinsam mit den Schuilerinnen/Schilern
o akzeptieren und einhalten? :
N erarbeiten
8 Kooperationsfahigkeit
QO | | Kann die Schlerin/der Schgler mit el- Partnerarbeit kleinschrittig einfiihren
qV) nem Partner zusammenarbeiten?
O e
e  Konfliktfahigkeit
Diagnostische Leitfragen Entwicklungsorientierte FordermaBnahmen
Konfliktwahrnehmung
Kann die Schilerin/der Schiiler die Ur- | Alltagssituationen aus der Lebenswelt der
sachen fir einen Konflikt erkennen? Kinder und Jugendlichen aufgreifen und die
- ; . : ]
Ursachen fiir Konflikte herausarbeiten las
9 sen
s
> Konfliktlésung
= Kann die Schilerin/der Schiler Konflik- | Handlungsschemata zur Konfliktlosung Gben
E te ohne Beteiligung Erwachsener kla-
ren?
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. Umgangsformen und Tugenden
Diagnostische Leitfragen Entwicklungsorientierte FordermaRnahmen
Umgangsformen —
Kann die Schilerin/der Schiler ge- | Vorbildfunktion der Lehrkraft bewusst ein- >
brauchliche Hoflichkeitsformen ver- | setzten ™
wenden? 3
Selbstdisziplin Q
Kann die Schulerin/der Schiiler warten, | Einsatz von Wochenzielen, Pin-Boards,
bis er/sie an der Reihe ist? Checklisten, ...
Tugenden
Verhélt sich die Schilerin/der Schiler | Tutorensystem und eigenverantwortliche
zuverlassig, aufrichtig, plinktlich, ...? Tatigkeitsbereiche anbieten und eintiben
Herzlichen Dank der Gastautorin dieses Artikels: §
StRin FS Jutta Biilter-Reichow, SFZ Landshut-Land %
Literaturhinweise
Zeitschrift:
e  Grundschulmagazin 5/2016
. Basisbeitrag: Warum sind schwierige Kinder schwierig? 9
. Praxis Padagogik: Noah, pack die Karten weg; Sonne, Wolke oder Blitz - Arbeit mit Q)
Verhaltenszielen; So! Oder doch lieber anders; Auf dem Weg zur Giraffensprache; 0Q
Zusammen sind wir stark. >
. Zusatzlich verschiedene aktuelle Literaturvorstellungen @)
. Empfehlenswert: Weitergabe an Kolleginnen und Kollegen in den Grundschulen ('£r
Beitrdge im Netz:
e http://www.bartnitzky-burg.de/download.php
. Im Download-Bereich finden sich Fachartikel und Grundlagen-Texte, die sich mit
verschiedenen Themen wie ,,Zum Umgang mit Regeln®, , Arbeit mit Verhaltenszie-
len” usw. beschaftigen.
. http://www.bpb.de/lernen/projekte/vorbild/151988/die- S
basiskompetenzen-des-sozialen-lernens A
. Die Homepage der Bundeszentrale fiir politische Bildung nimmt sich der Unterrich- C
tung von politischer Bildung an und gibt unter dem Schwerpunkt Z’
,Basiskompetenzen fiir soziales Lernen” praxisnahe Hinweise fiir den Unterrichts- @)
alltag. Sehr deutliche Planungsvorgaben erleichtern die Umsetzung. Jeder Baustein -
umfasst auch Arbeitsblatter, so z.B. zum Klassenrat.
Zusammenstellung: SoRin M. Findelsberger, Regierung von Niederbayern
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Literaturhinweise

Besondere Schiiler — was tun?
Rund um den Forderschwerpunkt

EMOTIONALE UND SOZIALE ENTWICKLUNG

Jyny Jap ue belsp @

Hintergrundinformationen - Fallbeispiele - Strategien

Thema

Autor: U. Harms

T \ und um den
Forderschwerpunkt

EMOTIONALE UND
Verlag an der Ruhr 2014 f SOZIALE ENTWICKLUNG

ISBN 978-3-8346-2614-1

18,99 €

Im inklusiven Klassenzimmer muss auf die speziellen Bedirfnisse eines jeden
Schiilers individuell eingegangen werden. Blol} wie, wenn das sonderpada-

Aktuell

gogische Know-how und die Erfahrungswerte in Sachen Inklusion fehlen?

Dieser Ratgeber liefert Hintergrundinformationen zu dem, was sich hinter dem
festgestellten Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,emotional-soziale Entwick-

lung” verbirgt und welche Bedirfnisse diese Kinder und Jugendlichen haben.

Grundlegendes theoretisches Wissen und hilfreiche Anregungen fiir die konkrete
Unterrichtsarbeit werden anschaulich anhand von Fallbeispielen, Situations-
beschreibungen und Gesprachsverlaufen miteinander verbunden.

Wichtige Voraussetzungen fur gelingenden Unterricht im Forderschwerpunkt
emotional-soziale Entwicklung werden so vermittelt, dass der Leser angeregt
wird, eigene Erfahrungen, Beobachtungen und Einstellungen zu hinterfragen.

Diagnostik

Ausflhrliche Praxistipps flir die Arbeit mit diesen Schilern bilden den Hauptteil
des Buches, wobei die Bediirfnisse des Lehrers fir sich und die Klasse nie aul3er

Acht gelassen werden.

Den Abschluss bilden zahlreiche wiederum sehr praxisnahe Beispiele fir eine
professionelle Elternarbeit, selbst in Krisen- und Konfliktsituationen.

Fazit:

Dieses praxisnahe Buch kann guten Gewissens Kollegen aus allen Schularten
empfohlen werden, die sich die Inklusion von Schiilern mit dem Férderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung zur Aufgabe gemacht haben.

Inklusion

Literaturhinweis: SoKRin Hanne Reiter, SFZ Landshut-Land
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FesK — Forderung emotional-sozialer Kompetenz
Handreichung zur Forderung ®
emotional-sozialer Kompetenz im Unterricht ‘ %
bei Kindern mit dem Foérderschwerpunkt | g I 5_'
geistige und sozial-emotionale Entwicklung 2 0
in den Jahrgangsstufen 3 bis 6. : 3
Herausgeber: Dr. phil. Sybille Kannewischer; Prof. Dr. i g Q
Michael Wagner ‘ ~
LMU Minchen,
Lehrstuhl fir Padagogik bei geistiger
Behinderung und Verhaltensstorungen 2011
Erhaltlich Gber: www.hintermaier-druck.de
] 154- >
ISBN 978-88917-154-2 §
Kosten: 10,50€ -
Die Handreichung, die aus einem dreisemestrigen Projekt am g
Lehrstuhl fiir Padagogik bei geistiger Behinderung und Padago-
_ gik bei Verhaltensstérungen entstand, enthilt Spiele, Ubungen
Konzeption | ,q |deen zur Férderung der emotional-sozialen Kompetenz.
Die Spiele und Ubungen sind variabel einsetzbar, es handelt
sich nicht um ein klassisches , Trainingsprogramm®.
Ubungen und Spiele zu den Bereichen: w,
Emotionen / Emotionsregulation / Empathie / Gemeinschaft / —
: Q
Aufbau Prosoziales Verhalten / Selbstkompetenz. 0Q
AuBerdem: Arbeitsblatter und Materialien (z.B. Vordrucke fir >
ein Domino oder ein Memory). 8
Die Ubungen sind immer gut strukturiert auf einer Seite aufbe- .
. ~
reitet:
. Beschreibung der Ubung (teilweise mit méglichen Reflexi-
onsfragen)
Aus dem In-|* Formulierung der Regeln fiir die Ubung
halt . Benotigtes Material
. Ziele —_—
«  Erfahrungen aus der Anwendung -
. Varianten A
: -
. Quellen / Literatur &
. ; O
Entwicklung -
© S. Prinz-Fuest
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http://www.hintermaier-druck.de

Thema

Personliche
Bewertung

Aktuell

Ich halte die Zusammenstellung fiir sehr gelungen und prakti-
kabel umsetzbar.

Die Ubungen sind fiir Schiiler mit sonderpiddagogischem For-
derbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung umsetzbar
(sicher individuell unterschiedlich) und auch fir Kinder ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf ansprechend. Durch ihre
variable Einsetzbarkeit und die zeitliche Kiirze kénnen sie auch
gut im Rahmen der Inklusion eingesetzt werden.

Die Festlegung der klar formulierten Regeln ist eine gute Ar-
beitshilfe und wichtig vor allem fir Schiler mit dem Forderbe-
darf emotional-soziale Entwicklung.

Vor dem Literaturverzeichnis finden sich noch einige Buchem-
pfehlungen, die passend fiir die angesprochene Altersgruppe
sind.

Zusammenfassend:

Durch die Veranderungen der letzten Jahre im Zuge der Inklusi-
on sind viele lesenswerte Blicher zum Thema erschienen.

Was die beschriebene Handreichung aber besonders macht, ist
ihr ausdrticklicher Bezug auf den Forderschwerpunkt geistige
und emotional-soziale Entwicklung und die wissenschaftliche
Begleitung.

Diagnostik

Inklusion

Regierung von Niederbayern

Literaturhinweis: StRin FS Sabine Kolbl, FZGE St. Wolfgang - Straubing
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Der Blick liber den Zaun

Was sagen andere Bundeslédnder zum Sonderpéddagogischen Férderbedarf im
Forderschwerpunkt Emotional-soziale-Entwicklung? (mit Download-Hinweisen)

. Bundesland Hamburg

eway|

http://www.hamburg.de/foerderschwerpunkte-entwicklungsbereiche/
nofl/4271940/ct-ese/

. Umfassende, natiirlich auf die inklusive Beschulung ausgerichtete Sammlung von

verschiedenen Schwerpunkten. Einen guten Uberblick auch fiir bayerische Verhilt-
nisse liefern die Bereiche ,Hilfen fir die Unterrichtsgestaltung” und , Padagogisch-
therapeutische Interventionen”.

. Bundesland Thiiringen

http://www.schulportal-thueringen.de/gemeinsamer_unterricht/

1SNV

leitlinien_ese

. Bewdhrte, im Uberblick aber Unterstiitzung gebende Zusammenstellung von
Ideen, die die Leitlinien im Umgang mit Schiilern mit esE-Problematik betreffen.

e  Bundesland Berlin-Brandenburg

http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/
sonderpaedagogische_Foerderung_und_gemeinsamer_Unterricht/
HR_EmSoz-1.pdf

o T

. Auf die Forderung ausgerichtete Handreichung, die verschiede-

UNTERRICHTSENTWICKLUNG

ne Schwerpunkte im unterrichtlichen und sonderpadagogischen

yusouselq

Handeln fiir den Unterrichtsalltag auch im inklusiven Setting be-
schreibt.

e Bundesland Baden-Wiirttemberg T —

http://www.schule-bw.de/schularten/sonderschulen/informationen/FG-
D.pdf

P1ul

. Die Handreichung zu herausforderndem Verhalten (Modul D) mit Hinweisen und
Leitfragen sowie Impulsen kann bei der Entwicklung von Schulkonzepten und L6-

sungsansatzen in der Praxis unterstitzen.

uoisn

Zusammenstellung: SoRin Maria Findelsberger, Reg. v. Niederbayern
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Inklusion

Bilder— und Kinderbiicher zum Thema Emotional-soziale Entwicklung

Dagmar Geisler

waohin

mit meiner

%
& -

Wohin mit meiner Wut?

Emotionale Entwicklung fur Kinder ab 5

Geisler, Dagmar
Verlag Lowe, (3.Auflage) 2012
ISBN 978-3785575789 9,95 €

e

Pejap-ama0 @

In der Ich-Form fragt ein kleiner Junge, ob der Leser oder
Zuhorer auch manchmal so wiitend sei, wie er: ,Wenn ich
witend bin, klopft mein Herz viel schneller als sonst, mir
ist ganz heild und mein Kopf wird rot wie eine Tomate.” So
witend ist der Junge, dass er am liebsten Sachen durch die Gegend treten oder ganz
laut schreien wiirde. Welche Moglichkeiten gibt es, mit Wut umzugehen und welche
sind nicht in Ordnung ? Die Bilder geben Anlass, mit den Kindern liber dieses wichtige
Geflihl zu sprechen. Viele verschiedene Vorschlage, wie sich die Wut auch ohne kor-
perliche Gewalt vertreiben lasst, werden beschrieben und laden zum Ausprobieren ein
(Wutfratze malen und zerreiBen, Wut in den Boden stampfen, Kissen vermdbeln usw.).

Fazit:

Jede Seite hat groRe Bilder und nur sehr kurze Satze und eignet sich zum Zuhoéren aber
auch zum selber lesen. Allerdings wird alles ausschlieRlich aus Jungensicht dargestellt,
witende Madchen kommen nicht vor, nur als Opfer einer Wutattacke.

Holde Kreul < @)

Ich und meine Gefiihle \ch 133;';;;;,;;, 5
Emotionale Entwicklung fiir Kinder ab 5 “(':".d’g"f‘“e 5
, u &

Kreul H., Geisler D. Ge ] = S

Verlag Lowe, (4.Auflage) 2011
ISBN 978-3785572931 9,95 €

Es ist gar nicht so einfach mit den widerspriichlichen Gefiih-
len umzugehen, von Lachen zu Toben ist manchmal kein
weiter Weg. Die Autorin nimmt auf, dass positive und nega-
tive ,,Geflhle zu uns [gehoren], wie unsere Nasen oder unsere Hande” und sensibili-
siert in einem Vorwort zunachst die erwachsenen Vorleser. Die unterschiedlichen Ge-
fuhle und der Umgang damit werden anhand von wenig Text und ansprechenden Bil-
dern besprochen.

Jede Seite ist einem Gefuhl gewidmet und illustriert die Geflhlsregungen der jeweili-
gen Darsteller eindeutig und farbenfroh.
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Fazit:
Zusammen mit Kindern den Einstieg in ihre Geflihlswelt zu finden und Mut zu machen
zu ihren Geflihlen zu stehen, ist ein Ansatz, der der Autorin recht gut gelingt. Beson-
ders auch als Einstieg in das Thema fir Projekt- oder Gruppenarbeiten gut einsetzbar. ;I
(g»)
e | 3
Robbi regt sich auf | D
d'Allancé, Mireille g
Beltz & Gelberg, (6. Auflage) 2016 “
ISBN 978-3407760128 6,50 €
Ein schreckliches Ding steigt in Robbi hoch, als er wiitend wird, ein
feuerrotes Ding, das raus aus ihm will und dann alles umkrempelt. Der Frust etwas
nicht zu schaffen oder etwas Tolles nicht zu bekommen, schlagt in Aggression und Zer- ]>
storungswut um, lasst sich aber auch in eine blaue Spielzeugkiste sperren. Eine Macht, 5
die kontrolliert werden kann. -
Fasit: 2
Ein weiteres Bilderbuch, das Wut und Zorn thematisiert und Kindern dabei die Mog-
lichkeit bietet, ihre Wut zu externalisieren, aber auch als Teil ihrer selbst zu erkennen.
So zeigt die Geschichte den Kindern die Lernerfahrung, von der Wut mitgerissen zu
werden, aber auch wieder die Kontrolle tGber sich gewinnen zu kénnen.
Mein WUT-Kritzelbuch 8 9
Fir weniger Wut im Bauch % UQQ)
Dudenko, Julia x| 2
Pattloch Geschenkbuch, 2015 KT ZELBUCH g 8
ISBN 978-3629141729 5,00€ OSSN s .
| ~
Nicht nur Kinder haben ihre wahre Freude an den vielen kreativen ‘
Spiel-, Mal- und Schreibideen, die tatsachlich ein Ventil flir weniger Wut im Bauch sein
kénnen. Wie sieht Mama aus, wenn sie witend ist? Wer hat dich heute besonders ge-
nervt? Auch Ideen, die aulRerhalb des Buches Verwendung finden, gibt es zur Genlige.
Zerknille ein Blatt und mach es wieder glatt so oft du kannst. Male ein Wutmannchen —
auf einen Stein und vergrabe es im Garten.... %
Fazit: E
L,
Besonders als vorbeugende Malinahme und Ideengeber fiir wirkliche Wutanfalle gut @)
geeignet. Das Layout nimmt es aber auch nicht krumm, wenn es zunachst selbst ins >
Eck gefeuert wird, bevor das Kritzeln und Zeichnen zur Beruhigung und Ablenkung der
Wut bis hin zu kreativem Neuschaffen fiihrt.
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Inklusion

Henriettes Heim fiir schiichterne und angstliche Katzen

Potter A., Sif B.
Gerstenberg Verlag GmbH & Co. KG, (1.Auflage) 2016
ISBN 978-3836958882 6,95 €

ussa bunyns @

Henriette liebt Katzen sehr und beschlieRt ein Heim fur
schiichterne und angstliche Katzen zu eroffnen. Die Menschen

bringen ihr ihre Katzen, weil diese vor Mausen wegrennen,

Plicka Potter - Birgitta Sf # GERSTENBERG

Angst haben vor Vogeln, nicht springen kénnen oder gar nicht
schnurren. Henriette hat Verstandnis fiir die, die erst einmal nur zuschauen wollen,
trainiert mit ihnen, was eine Katze kénnen muss und lindert so Angste. Den kleinen
Krimel schlie8t sie ganz besonders in ihr grolles Herz. Sie gesteht ihm, dass auch sie
Angst hat, besonders vor Pilzen und Eulen und auch vor Dunkelheit. Sie bewundert Krii-
mel daflir, dass er sich in die dunkelsten Ecken zurlickziehen kann. Als Henriette eines
Abends aus dem Haus geht, um noch schnell Milch zu holen, kommt sie nicht zurick.
Nur Kriimel weil3, wo Henriette hingegangen ist. Er fasst sich ein Herz, macht einen Bu-
ckel, krimmt den Schwanz und fiihrt mutig den Rettungs- und Suchtrupp der ganzen
Katzen durch den Wald.

Fazit:

Ein liebevoll in teils dunklen Farbtonen illustriertes Bilderbuch. Die Kinder kbnnen auf
jeder Seite etwas Neues entdecken und sehen, was die schiichternen Tiere bei Hen-
riette beobachten oder wo sie sich befinden. In jedem kann genug Mut stecken.

®
Der Gefiihleflip S

o . . VG Marion Mebts FOD_
Flip mal - Mix mal - Fiihl mal 5o R i S E’Zo
Mebes, Marion 4 F* Der 2
mebes & noack; (2. Auflage) 2015 ) " Geﬂj,hleﬂip
ISBN 978-3927796980 16,50 € ) :

Flip mal - Mix mal - Fishl al

Beim Durchflippen durch zwei mal 72 Seiten | mebes : ngack

mit Bildern, Geflihlskarten oder Satzanfangen

entstehen immer neue Assoziationen und Perspektiven. Verschiedene Gefiihle werden
mit Hilfe des "Bibers Bib" einmal bildnerisch dargestellt und auf einer zweiten, parallel
angelegten "Flip-Chart" mogliche Satze zur GeflihlsauBBerung prasentiert. Die Bilder und
die Satze kdénnen so wunderbar miteinander kombiniert werden. Der Aufsteller ist so
konzipiert, dass auf beiden Seiten das gleiche Bild / die gleiche Kombination zu sehen
ist. Der Biber Bib zeigt eine verliebte Seite, steht aber neben: ,Ich bin gestresst” ? Bib
ist miide, wahrend daneben zu lesen ist: ,Ich bin stark“? Passt nicht? Oder passt viel-
leicht doch?
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Fazit:

Eine "Einladung zur flexiblen Anwendung" prazisiert die unterschiedlichen Einsatz-

und Anwendungsmoglichkeiten in der Einzelberatung, bei Gruppenprozessen oder

auch in der Therapie. Es entstehen gute Impulse Uber die entstandenen Bilder-Text- —

Mixturen zu sprechen und sich tGber vermeintliche Wiederspriiche zwischen Gefiihlen g

aber auch Mimik und Wort auszutauschen. 3
Q

Cg

T Geflihlesip  Hinweis:

¢ MAXI-Karten | i i i hlefli

® Uber den Verlag sind die Maxi-Karten zum Gefuhleflip (24,95 €)

Gef He—Tarten N . . . .
2 " e c\\él sowie ein sog. Postkartenbuch (9,95 €) zu erwerben. Zusatzlich
" wird kostenlos das DIN A 2-Plakat eingepackt.
http://www.verlagmebesundnoack.de/gefuehleflipmaxi >

A
—t
C
@

Literaturhinweise fiir Bilder- und Kinderbiicher: —

BRin Antonia Elter, SFZ Eggenfelden
O
Q
0Q
>
O
wn
d‘
A
>
2
C
2.
O
)
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Inklusion

Programme zur Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen
Vorwort von BRin Sibylle Sporkert, SFZ Regen

Vor dem Hintergrund, dass ca. ein Flnftel aller Kinder in Deutschland Symptome einer psychi-
schen Auffalligkeit bzw. einer psychosozialen Belastung zeigen (Holling et al., Ergebnisse der
KIGGS-Studie. Bundesgesundheitsblatt 2014, 807-819), fillt der (praventiven) Férderung sozia-
ler und emotionaler Kompetenzen als einem der zentralen Bildungs- und gleichzeitig Erzie-
hungsziele der Schule eine besondere Rolle zu. Der Einsatz manualisierter Trainingsprogram-
me kann Lehrkraften die Umsetzung dieses Bildungs- und Erziehungsziels erleichtern.

Sozial-emotionale Kompetenzen umfassen kognitive, soziale und emotionale Fahigkeiten und
sind Voraussetzung fiir ein angemessenes Sozialverhalten. Sie gelten zudem als Schutzfaktor
fir die Ausbildung von Verhaltensauffalligkeiten. Studien belegen einen positiven Zusammen-
hang zwischen mangelhaften emotionalen Fertigkeiten und Verhaltensauffilligkeiten sowie
schulischen Problemen (s. Petermann et al., Kindheit und Entwicklung 20(4), 201-208, 2011).

Im Folgendem (sowohl in dieser Ausgabe als auch in der nachsten Ausgabe) werden standardi-
sierte schulbasierte Praventionsprogramme vorgestellt, die im Sinne einer universellen Pri-
marpravention mit der gesamten Schulklasse durchgefiihrt werden kénnen. Es handelt sich
dabei um evaluierte Programme, die nachgewiesene Effekte aufweisen (nachzulesen unter
http://www.gruene-liste-praevention.de, einer Datenbank empfohlener Praventionsprogram-
me). Durch eine universelle Pravention, die in den Unterricht integriert wird, kdnnen alle Kin-
der und Jugendlichen erreicht werden. Die Trainings kdnnen aber auch in Kleingruppen bei
Kindern mit einem indizierten Praventionsbedarf eingesetzt werden.

In dieser Ausgabe werden die Praventionsprogramme der Arbeitsgruppe von Petermann vom
Nordwestdeutschen Praventionsforum vorgestellt. In der nachsten Ausgabe folgen dann die
Verhaltenstrainings der Arbeitsgruppe von Hillenbrand (,,Lubo aus dem All“) und weitere ein-
zelne Programme.

Die Trainings von Petermann setzen bereits friihzeitig im Kindergarten ein
(,Verhaltenstraining im Kindergarten” mit dem Schwerpunkt: Unterstitzung der kognitiven
Verarbeitung sozialer Informationen sowie emotionaler Kompetenzen der Kinder). Die nach-
folgenden Trainings greifen jeweils die Inhalte der vorangegangenen Interventionen wieder
auf und setzen neue Schwerpunkte. Das ,Verhaltenstraining fur Schulanfanger” (1./2. Klasse)
setzt einen Fokus auf die Forderung sozialer Kompetenzen. Das ,Verhaltenstraining in der
Grundschule” (3./4. Klasse) erweitert die Bereiche emotionale und soziale Kompetenzen und
fokussiert die moralische Entwicklung (Regelbewusstsein, Fairness, Eigenverantwortung). Das
»,Emotionstraining in der Schule” (5.-7. Klasse) widmet sich vorwiegend der emotionalen Kom-
petenz, der Wahrnehmung von Emotionen, der Emotionsregulation sowie der Empathie. Das
,JobFit“-Programm (ab 8. Klasse) stellt die sozialen Kompetenzen, Beruf und Zukunft, Selbstsi-
cherheit, Einfihlungsvermégen und den Umgang mit Kritik, Misserfolg und Lob in den Mittel-
punkt.

Um Praventionsprogramme in der Schule gezielt planen und umsetzen zu kénnen, ist es erfor-
derlich, sowohl vorher als auch nachher die sozialen und emotionalen Ressourcen und Kom-
petenzen der Schiiler/innen zu erfassen. Dazu stehen den Schulen standardisierte Verfahren
zur Verfligung. Zwei der gangigsten werden vorgestellt (ab S. 29 ff): Das Leipziger Kompetenz-
Screening in der Lehrer- und Schiilerversion als auch die Lehrer- und Schiilereinschatzliste. Die
Erfassung der Selbsteinschatzung durch die Schiler/innen selber dient der differenzierteren
Diagnose und ist ein unverzichtbares Moment. Darliber hinaus kénnen diese Verfahren auch
zur individuellen Forderplanung, zur Entwicklungsdokumentation sowie zur Vorbereitung von
Eltern- und Klassenteamgesprachen eingesetzt werden.
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http://www.gruene-liste-praevention.de

Verhaltenstraining im Kindergarten

Ute Koglin, Franz Petermann m kenstraining

Hogrefe Verlag, 2., Giberarbeitete
Auflage 2013

Buch: 29,95 € mit CD-ROM

Spielmaterialien (nicht enthalten):
348,- €

© ZRKI Uni Bremen

Das Verhaltenstraining im Kindergarten ist ein universelles Praventionsprogramm zur
Forderung der sozial-emotionalen Kompetenz von Kindern im Alter von drei bis
sechs Jahren. Es besteht aus 25 Einheiten, die zweimal in der Woche von padagogi-
schen Fachkraften im Kindergarten mit einer Kindergruppe durchgefiihrt werden kon-
nen. Die Entwicklung der Kinder wird umfassend in den folgenden Bereichen unter-
stutzt:

e emotionale Kompetenz
e soziale Problemldésung und
e soziale Fertigkeiten.

Die Kinder lernen im Spiel, Geflhle bei sich und bei anderen zu entdecken und Kon-
flikte im Alltag besser zu bewaltigen. Sie bearbeiten typische Konflikte aus dem Kin-
dergartenalltag, erproben positives Verhalten in Rollenspielen und erweitern so ihre
Kompetenzen in sozialen Situationen. Es ist gewlinscht, dass die Kinder Freude an
dem Training haben, denn nur durch eine motivierte und aktive Teilnahme kénnen
auch die Programmziele erreicht werden. Daher wurde das Training in eine Rahmen-
handlung Uber einen Delphin und zwei Meerkinder eingebettet, die viele Abenteuer
erleben und die Kinder durch die Welt der Gefiihle und des Miteinanders fiihren. Finn
begleitet die Kinder als Handpuppe durch das Training. Er motiviert und unterstitzt
die Kinder bei den Aufgaben und berichtet ihnen Abenteuer aus dem Meerkindergar-

eway|

1SNV

yusouselq

ten.
Modul Nr. Einheit Bereich

1. Basisemotionen 3. | Das Gefihl ,Freude” ° Erkennen des mimischen

4. | Das Gefihl  Trauer” und gestischen Ausdrucks
bei anderen
6. | Wir werden wieder froh | 4 Einliben des eigenen mi-
7. | Das Gefiihl , Angst” mischen und gestischen
. " Ausdrucks

8. | Das Gefiihl , Zorn/Wut ° Wissen Uber Ursachen und
9. | Geflihle unterscheiden Kenntnis emotions-

auslosender Situationen
(bei sich und bei anderen)

10. | Wir horen Gefihle
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Modul

Nr.

Einheit

Bereich

Aneignen von Wissen zur
Regulation der Emotionen
Differenziertes Wahrneh-
men und Unterscheiden von
Emotionen

2. Soziale Emotionen

Thema

11.
12.

Das Gefuhl ,Scham 1“
Das Gefuhl ,Scham I1“

Erkennen des Emotions-
ausdrucks bei anderen und
EinlGben des eigenen Emoti-
onsausdrucks

Wissen Uber die Ursache
der Emotion

Aneignen von Wissen lber
den Umgang mit Scham bei
sich und bei anderen

3. Emotionswissen

Aktuell

13.

14.

Woher kommen die Ge-
fuhle?

Einflihlungsvermégen

Vertiefen des Emotionswis-
sens

Differenzierte Wahrneh-
mung und Unterscheiden
von Emotionen

Wissen Uber Ursachen von
Emotionen bei sich und bei
anderen

4. Wahrnehmung und
Interpretation von

Konflikten

15.

16.
17.

Absicht oder aus Verse-
hen?

Sina schimpft zu schnell

Tina und Sina streiten
sich

Differenziertes Wahrneh-
men von Konfliktsituationen
Erkennen von Ursachen
Auseinandersetzung mit ei-
genen erlebten Konflikten

5. Handlungsalternativen

fur Konflikte finden

Diagnostik

18.
19.
20.

Ariane drangelt sich vor
Winny ist traurig

Sylvio will mitspielen

Suche nach Handlungs-
alternativen fir soziale
Probleme

Einliben angemessener
Problemldsungen in Rollen-
spielen

6. Konsequenzen
eigener Handlungen

finden und bewerten

Inklusion

21.
22.
23.

Benny schubst Till
Streit um einen Stuhl

Was nun?

Uberlegen von Handlungs-
konsequenzen

Bewerten von Handlungs-
konsequenzen

Integration der Stufen der
sozialen Informations-
verarbeitung

Einliben von angemessenen
Problemldsungen

Regierung von Niederbayern
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Verhaltenstraining filir Schulanfanger

Ein Programm zur Forderung emotionaler und sozialer Kompetenzen

F. Petermann, H. Natzke, N. Gerken, H. Walter

3j91b0H B

Hogrefe Verlag, (4., aktualisierte Auflage 2016)
Buch mit CD-ROM 34,95 €

Arbeitsheft (2., veranderte Auflage 2006)

,Auf Schatzsuche” 7,95 €

w Verhaltenstraining
fiir Schulanfianger
iter

Handpuppe Chamaleon (nicht enthalten) 47,90 €

O hogrefe

Das Verhaltenstraining fiir Schulanfanger ist ein Gruppenprogramm zur gezielten For-
derung sozialer und emotionaler Kompetenzen von Schulanfangern. Es hat sich in der
Schule in der ersten und zweiten Klasse gut bewahrt und liegt nun in einer aktualisier-
ten Auflage vor. So ermoglicht es auf spielerische Weise mit Regeln, Verhaltens-
Ubungen und Ritualen eine Vertiefung relevanter Trainingsbereiche wie soziale Wahr-
nehmung, Geflihle erkennen und benennen, Einflihlungsvermoégen, Hilfeverhalten und
Kooperation sowie Problemldsekompetenzen in schulischen Alltagssituationen. Das
Training umfasst maximal 27 Sitzungen mit je zwei Trainingseinheiten a 45 bis 60 Mi-
nuten pro Woche.

Die Trainingsaufgaben sind in eine altersgerechte Rahmenhandlung, eine Schatzsuche,
eingebettet, die bis zum Schluss des Programms motivierend auf die Kinder wirkt. Das
Trainerhandbuch gibt eine Einfliihrung in den theoretischen Hintergrund des Trainings,
behandelt Themen wie Klassenfiihrung und Krisenintervention und enthalt detaillierte
Beschreibungen der einzelnen Trainingssitzungen, einschlieBlich aller Trainings-
materialien. Die vielfadltigen Arbeitsmaterialien des Programms sind auf der beigeleg-
ten CD-ROM enthalten.

Das auf das Verhaltenstraining abgestimmte Arbeitsheft fir die Kinder hat den Charak-
ter einer ,,Fibel”, in der die wichtigsten Bildmaterialien des Trainings enthalten sind.

Neben der Rahmenhandlung der Schatzsuche wird das Training von einem weiteren
didaktischen Element, der Handpuppe Ferdi (einem Chamale-
on), gestaltet. Die Spezies der Chamaleons verfligt nach Anga-
ben der Autoren liber einige Eigenschaften, die in den unter-

SRR ... schiedlichsten Trainingskomponenten inhaltlich bedeutsam

fm”?\ﬂ werden ( z.B. bei de.lrl Themen‘VerhaItens'aiil"\derung, A?passung

Jan Umgebungsverhaltnisse, Ritual ,,Chamaleonpause”, beson-
dere Augen fiur differenzierte Wahrnehmungsleistungen).

,Ferdi“ bildet den ,roten Faden” des Trainings als standiger Be-

gleiter der Kinder, strukturiert jede Stunde und verteilt am En-

de jeder Stunde die Tokens fiir gute Mitarbeit.

uswieig lUN ¥dAZ @
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Trainingsgrundlagen

Motorische Ruhe
und Entspannung

Motivations-
aufbau zur Trai-
ningsmitarbeit

Erkennen des Zu-
sammenhangs von
Verhalten u. Kon-
sequenzen

Aufbau eines Ver-
pflichtungsgefiihls

Ruheritual

,Chamaleon-
Pause”

e EinfUhrung
einer altersge-
mafen ldenti-
fikationsfigur
(Handpuppe)

e altersgemaRer
Trainingsrah-
men
(Schatzsuche)

Verstarkerplan,
eingebunden in
die Schatzsuche

Trainingsvertrag

Verbesserung der sozial-kognitiven Kompetenzen

Starkung der visuellen
Aufmerksamkeit

Starkung der auditiven
Aufmerksamkeit

Starkung der Aufmerk-
samkeitslenkung

e Vermittlung einer
Selbstinstruktion zur
Aufmerksamkeitslen-
kung

e Ubung zur visuellen
Aufmerksamkeit

e Vermittlung einer
Selbstinstruktion zur
Aufmerksambkeits-
lenkung

e Ubung zur auditiven
Aufmerksambkeit

e Vermittlung einer
Selbstinstruktion zur
Aufmerksamkeits-
lenkung

e Ubung zur Verbesse-
rung der sozialen
Wahrnehmung

Selbst- und Fremdwahrnehmung emotionaler Grundkategorien

(Arger, Angst, Trauer, Freude), Aufbau sozial-emotionaler Fertigkeiten,

Aufbau von prosozialem Verhalten

1. Stufe
(q0]
Q
N - Sitzung
|_ 1 bis 3
T) 2. Stufe
B Sitzung
é 4 bis 6
-z
)
V)]
@) 3. Stufe
c
o]0)
O
()] Sitzung
7 bis 13
-
O
)
>
=z
C

e Transferibung:
Verbindung zur
Erlebniswelt
der Schiler her-
stellen

e strukturierte
Bildanalyse u.
Textanalyse zum
Thema
,Balthasar ist
traurig”,
,Mortimer hat
Angst”, ,,Casar
argert sich”

e strukturierte
Bild- und
Textanalyse
zum Thema
,Casar, Morti-
mer und Baltha-
sar sind wieder
frohlich”

e Sammeln, Ken-
nenlernen und
Vertiefung un-
terschiedlicher
Geflihlszustande

e Durchflihrung
optionaler Ge-
flhlsspiele

e Ubung zur Stirkung des Einfiihlungsvermdégens, zu Hilfever-
halten und Kooperation

e Vertiefung der Selbst- und Fremdwahrnehmung unter-
schiedlicher Gefiihle
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4. Stufe Vermittlung von sozialen Basiskompetenzen und
angemessenem Problemléseverhalten
Sitzung Differenzierte Lernen, die Sammeln und
Schulung des —]
14 bis 27 Wahrnehmung . g Konsequenzen Bewerten unter-
: ) Einfiihlungs- . oo >
eines sozialen vermagens einer Handlung schiedlicher o
Handlungsablaufes g vorherzusehen Konfliktlésungen 3
e Kinder sollen ler- | e Hineinverset- e Antizipations- e Auswahl einer
nen Hinweise zen und Einfih- Ubung: das angemessenen-
und Signale einer len in andere »Wann bekom- Handlungs-
Situation richtig sowie deren me-ich-Arger?“- alternative
Zu interpretie- Situation Spiel: Benen- (,,Bildfolgen”)
ren:kAnilyste ei- « Anwendung Inungfvc:n Hand-
ner konkreten der Gefiihlsbil- ungstolgen
Situation
der
Positives Problemldseverhalten auspragen
e Durchfihrung von strukturierten Rollenspielen ;
Trainingsbereiche EI-
Angemessene Selbstbehauptung )
e 2.B. bei Beschimpfung; Eindringen eines Fremden in den eigenen Lebensbereich —
Selbstkontrolle
e 2.B. bei uneindeutigen Situationen (Ausrdumen einer Unterstellung); Situatio-
nen, die Geduld erfordern
Angemessener Umgang mit Misserfolg
e 2.B. bei Niederlagen im Spiel

3j9.boH @
yusougeiq

Verhaltenstraining in der Grundschule

Ein Praventionsprogramm zur Forderung emotionaler und
sozialer Kompetenzen

"
.

Ein Programm zur Forderung
emotionaler und sozialer Kompetenzen

F. Petermann, U.Koglin, H. Natzke, N.v.Marées

Hogrefe Verlag, 2., Gberarbeitete Auflage 2013 | HOGREFE v 5

Buch mit CD-ROM 39,95 € =~

c

Im Verhaltenstraining in der Grundschule werden die Kinder in drei Kernbereichen ge- 8
fordert: ihren emotionalen und sozialen Kompetenzen sowie ihrer moralischen Ent- S

wicklung. Es wurde speziell fir Kinder in der 3. und 4. Klasse der Grundschule entwi-
ckelt, umfasst 26 Einheiten und kann mit Gruppen in der Schule oder anderen padago-
gischen Einrichtungen vom Lehrer oder Gruppenleiter durchgefiihrt werden.
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Zunachst lernen die Kinder, ihre eigenen Gefiihle und die Geflihle anderer besser
wahrzunehmen und zu verstehen. Zudem (ben sie, wie unangenehme Gefiihle (z.B.
Wut) angemessen bewaltigt werden kénnen. In der nachsten Stufe lernen die Kinder
© eine eigenstandige Konfliktbewaltigung mittels eines Problemléseplans und anhand

E von praktischen Ubungen zur sozialen Kompetenz.

Q In der abschlieRenden Trainingsstufe werden die Kinder beim Aufbau von Wertmal3-
c staben im Hinblick auf Fairness, Selbstverantwortung und Zivilcourage unterstiitzt, der
— Aufbau prosozialen Verhaltens wird systematisch geférdert.

Um die Motivation der Kinder aufzubauen und tber den Trai-
» ningsverlauf aufrechtzuerhalten, wurde jeder Trainingsein-
77’ heit eine Sequenz des eigens fiir dieses Training entwickelten
. Horspiels ,Abenteuer auf Duesternbrook” vorangestellt. Die
. Leitfiguren des Horspiels sind eine Gruppe von zwei Méad-
. chen und zwei Jungen im Alter von neun Jahren, die
. : aus unterschiedlichen kulturellen Zusammen-
E hdngen und sozialer Herkunft entstammen. Sie versinnbildlichen das Mo- |
S dell gelingender kulturiibergreifender personlicher Beziehungen unter Q/\,%
z Kindern. ?4
< Neben dem Horspiel und den Arbeitsblattern befindet sich ‘,KQ
auf der DVD noch ein Rap-Song, den die Kinder im Rahmen
Trainings bearbeiten.
© Hogrefe; Bilder aus dem Programm entnommen
Aufbau des Trainings:
1. Trainingsbereich: | Einheit 1-10 [ 1.  EinfUhrung in das Training, seine Rahmen-
s Vermittlung von handlung (Horspiel) und Vorstellung der

w) Trainingsgrundlagen Leitfiguren; Einfiihrung in die Rahmenge-

o und Ubungen zum schichte des Trainings: ,, Abenteuer auf

C Thema emotionale Duesternbrook”

%D Kompetenz 2.  Einflihrung des Verstarkerplans
'5 3.  Diskriminieren zwischen unterschiedlichen

Erlebensebenen bei den Gefiihlen Arger,
Angst, Freude, Trauer, Schuld, Scham
4. Emotionsstarken wahrnehmen, einschat-
zen und benennen | (Freude und Trauer)
5. Emotionsstarken wahrnehmen, einschat-
zen und benennen Il (Angst und Arger)

- 6. Wahrnehmung, Einschatzung und Benen-
9 nung von Emotionsstarken vertiefen

g 7. Sammlung von Wutkontrollstrategien; Un-
—_ terscheiden zwischen angemessenem und
o unangemessenem Verhalten bei Arger

- .

—_— 8.  Erstellen eines Wutkontrollplanes
9. Sensibilisierung der Arger-Wahrnehmung
10. Einlben von Wutkontrollstrategien
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2. Trainingsbereich:
Ubungen zum The-
ma soziale Kompe-
tenz

Einheit
11-18

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uben von Arger-Wahrnehmung und Vertie-
fung von Wutkontrolle

Uben einer differenzierten Wahrnehmung in
sozialen Situationen

Uben einer differenzierten Wahrnehmung in
sozialen Situationen

Wiederholung der Arger-Wahrnehmung und
Arger-Kontrolle

Vertiefung der Empathie

Finden von alternativen Konfliktlésungen
(Wiedergutmachung/Hilfeverhalten)

Finden von alternativen Konfliktlésungen
(Streit um Gegenstand)

Finden von alternativen Konfliktlésungen
(Kontakt zu einem anderen Kind aufbauen;
Selbstbehauptung)

Erkennen von Konsequenzen
Vorwegnahme und Bewertung von Konse-
guenzen

Integration der Stufen der sozialen Informa-
tionsverarbeitung

eway|

3. Trainingsbereich:
Ubungen zum The-

ma Eigen- und Sozi-
alverantwortung

Einheit
19 -26

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

Einsicht in die Notwendigkeit von Regeln
und Gesetzen, die fiir alle gliltig sind
Akzeptanz von Regeln

EinlGben eines gerechten Umgangs miteinan-
der (Prinzip: Fairness)

Vertiefung: gerechter Umgang miteinander
Eigenverantwortung erlernen: Verantwor-
tung fir das eigenen Fehlverhalten tGiberneh-
men, das heilt Fehlverhalten eingestehen,
Verhalten erklaren, sich angemessen dafiir
entschuldigen und wenn méglich Wiedergut-
machung anstreben

Vertiefung: Eigenverantwortung

Forderung von Zivilcourage: lernen, sich an-
gemessen flr andere einzusetzen und ande-
ren, wenn notig, beizustehen

Vertiefung: Zivilcourage

Positiver Abschluss des Trainings

Planung und Organisation einer Abschluss-

party

1SNV

yusougeiq
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Emotionstraining in der Schule

Ein Programm zur Forderung der emotionalen Kompe-
tenz

F. Petermann, U. Petermann, D. Nitkowski
Hogrefe Verlag, 2016
Buch mit DVD 39,95 €

Franz Petermann Emotionstraining
Ulrike Petermann .

Dennis Nitkowski 111 del‘ SChule

Ein Programm zur Férderung

Aktuelle Studien belegen, dass Schwierigkeiten im Um- der emotionalen Kompetenz
gang mit Gefiihlen einen wesentlichen Risikofaktor fiir
die Entwicklung psychischer Auffalligkeiten, wie z.B. De-
pression und Angststérungen, darstellen. Aus diesem
Grund ist eine Starkung der emotionalen Kompetenz und
der Emotionsregulationsfertigkeiten im Rahmen einer schulbasierten Praventionsmal3-
nahme von groRer Bedeutung. Das Emotionstraining zur Férderung der emotionalen
Kompetenz wurde speziell flr Schiilerinnen und Schiiler ab der fiinften Klassenstufe
entwickelt und kann wahrend der reguldaren Unterrichtszeit durchgefiihrt werden.

D

(O hogrefe

Es dient der gezielten Forderung der Emotionserkennung und -differenzierung bei sich
selbst und anderen, der Forderung der Emotionsregulationsfahigkeiten, besonders in
Bezug auf die soziale Interaktion sowie dem Aufbau von Empathie durch ein verbes-
sertes Emotionsverstandnis. Das Trainingsprogramm besteht aus elf Modulen, in de-
nen emotionale Kompetenz auf altersangemessene Weise durch interaktive Rollenspie-
le, Horbeispiele, Kurzgeschichten und Gruppenarbeiten aufgebaut wird. Ein Transfer
auf den personlichen Alltag der Jugendlichen wird durch kurze Hausaufgaben, die zu
Hause bearbeitet und im Klassenverband nachbesprochen werden, gefordert. Die bei-
liegende DVD enthalt alle Arbeitsmaterialien zur Durchfiihrung des Trainings.

Aufbau des Trainings

Inhalte Ziele Methode
1-11 | - Emotionsbewusstsein | Tonlbung
1 | Gefiihle —woher sie kom- Emotionsverstandnis | Psychoedukation

men und was sie bewirken

Inklusion

2 Im Gefuhlschaos Emotionsverstandnis Gefluhlsbilder
Kunstsprache ,,Emola“

3 | Versteckte Gefiihle aufspi- | Emotionsverstandnis | Gefiihlsdetektiv

ren Empathie
4 | Welche Geflhlsstrategien Emotionsregulation Geflhlsstrategien
gibt es? Geflhlskreis
5 Alle Gefuhlsstrategien ha- Emotionsverstandnis Nutzen / Schaden
ben ihren Nutzen Emotionsregulation Rollenspiele
6 Unangenehme Gedanken — | Emotionsregulation Optimist / Pessimist
unangenehme Geflihle Herunterziehergedanken
7 | Trauer und Enttauschung Emotionsregulation Akzeptanz von Geflihlen
annehmen lernen Griibel-Stopp-Technik
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8 | Mit Geflihl geht alles besser | Empathie Emola-Sprache
Emotionsregulation Gefiihlshelfer

9 | Einen Gute-Laune-Plan er- Emotionsregulation Problemloseplan
stellen — aber wie?

10 | Mutig werden — aber wie? Emotionsregulation Eigene Schwachen
Empathie Rollenspiele

eway|

11 | Geflihlsexperten Emotionsregulation Gefuhlsurkunde
Geflhlspass

Franz Petermann - Ulrike Petermann

991b0H @

Training
mit Jugendlichen

Training mit Jugendlichen - JobFit . e, o

Aufbau von Arbeits- und Sozialverhalten

F. und U. Petermann

1SNV

Aufbau von Arbeits- und Sozialverhalten
9, liberarbeitete und erweiterte Auflage

Hogrefe Verlag 2010 (9. (iberarbeitete Auflage) oo

Buch inkl. CD-ROM 39,95 €

HOGREFE /g

Aufbau von Arbeits- und Sozialverhalten fiir Jugendliche im Alter von 13 bis 20 Jahren,
die besonders im motivationalen und beruflichen Bereich positive Wirkung haben. Im
Vordergrund des Trainings stehen Malinahmen, die aggressives Verhalten und Gewalt-
bereitschaft verringern sowie selbstsicheres Verhalten gezielt aufbauen. Dies gelingt,
indem die Selbst- und Fremdwahrnehmung verbessert, die Selbstkontrollfahigkeit und
Ausdauer erhoht, ein positives Selbstbild und selbstsicheres Verhalten aufgebaut, Ein-
fihlungsvermogen gestarkt und der angemessene Umgang mit Lob, Kritik sowie Miss-
erfolg gefordert werden. Theoretischer Hintergrund des Trainings stellen dabei die The-
orie der Selbstwirksamkeit, die Sozialkognitive Lerntheorie und das Modell der sozialen
Informationsbearbeitung dar.

yusouselq

Das Training ist ausschlieRlich als Gruppentraining beziehungsweise als Einzelthera-

pieprogramm durchflhrbar. Es ist aber auch eine Kombination méglich. Je nach Bedarf
kénnen Schwerpunkte bezliglich der Ziele und Methoden gesetzt werden.

Die Neubearbeitung weitet die Darstellung des Vorgehens im Schulsetting aus und be-
schreibt detailliert das Jugendtraining »JobFit«. Dieses hat seine Schwerpunkte nicht
nur in der Gewaltpravention, sondern zielt besonders auf Kompetenzen ab, die fiir den
Einstieg in die berufliche Ausbildung von zentraler Bedeutung sind. Hier sind 10 The-
menbldcke vorgesehen. Zielgruppe sind Jugendliche ab der 8. Klasse.

JOB!
I

AUl

uoisn

158n4-zuld ©
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Themenbereiche im schulbasierten Jugendtraining JobFit
Themenblock JobFit-Training
(¢ 1 Einflhrung und Verhaltensregeln
E 2 Beruf und Zukunft
) 3 Lebensschicksale und Eigenverantwortung
|£ 4 Schwierige Situationen und selbstsicher widerstehen kénnen
5 Geflihle, Verhalten und Einfihlungsvermégen
6 Vorstellungsgesprache: Uben und reflektieren |
7 Vorstellungsgesprache: Uben und reflektieren Il
8 Positives wahrnehmen und Anerkennung aussprechen
9 AulRenseiter und Mobbing
10 Rickmeldung und Zertifikat
)
) -
= Zusammenstellung der Trainingsprogramme:
é BRin Antonia Elter, SFZ Eggenfelden und BRin Sibylle Sporkert, SFZ Regen
4
5
%)
@)
-
o]0
1o
)]
-
.9
V)
-
4
-
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LKS

Leipziger Kompetenz-Screening fiir die Schule
Lehrer-Einschitzbogen (LKS-L) / Schiler-Einschatzbogen
3./4. Klasse (LKS-S)

Diagnostik und Forderplanung:

soziale und emotionale Fahigkeiten,

Lern- und Arbeitsverhalten

von B. Hartmann und A. Methner ;
Verlag: Ernst Reinhardt, Miinchen 2015

Das LKS ermoglicht die Erfassung der Kompetenzen von Schulerlnnen im
Alter von 6 — 18 Jahren im emotional-sozialen Verhalten sowie im Lern-
und Arbeitsverhalten mithilfe des Lehrer-Einschatzbogens LKS-L.
Schilerlnnen der 3./4. Klasse kdnnen sich mit der visualisierten Variante
des Schiiler-Einschatzbogens LKS-S zusatzlich selbst beurteilen. Das LKS-S
kann sowohl im Einzelsetting als auch mit der gesamten Gruppe/Klasse
durchgefihrt werden.

Die Beantwortung aller Skalen der beiden Teile des LKS-L nimmt ca. 15 — 20
Minuten in Anspruch. Schilerinnen benétigen ca. 10 — 20 Minuten fir die
Bearbeitung des LKS-S.

Manual, Lehrer-Einschatzbogen LKS-L, Schiiler-Einschatzbogen LKS-S

Normen liegen flr das LKS-L getrennt fir Madchen und Jungen sowie fir
die Altersgruppen 6 - 11 Jahre und 12 - 18 Jahre vor. Die Normierung des
LKS-S erfolgte ebenso getrennt flir Madchen und Jungen. Die Stichprobe
umfasste ca. 1.450 Schilerlnnen fiir das LKS-L und ca. 980 firr die Schi-
lerversion LKS-S.

Das LKS-L ist ein Verfahren, das es Lehrkraften umfassend und gleichzeitig
O0konomisch ermoglicht, systematisch Kompetenzen ihrer Schiilerinnen zu
erfassen. Zum einen soll damit der Kompetenz- und Ressourcenorientie-
rung der Forderdiagnostik Rechnung getragen, zum anderen aber auch
durch die Fokussierung auf die Kompetenzen der Schiilerinnen ein Perspek-
tivenwechsel in Bezug auf die Wahrnehmung der Schiilerinnen eingeleitet
werden. Mit der Schilerversion LKS-S wird die Perspektive des Kindes mit-
einbezogen. Der Fremdeinschatzungs-Selbsteinschatzungs-Vergleich kann
Ubereinstimmungen, aber auch Differenzen verdeutlichen, die explizit in
die Forderplanung miteinbezogen werden sollten. Anhand der Ergebnisse
kénnen konkrete Forderziele und daraus abzuleitende FérdermaBnahmen
formuliert werden.

Das LKS-L umfasst 124 Kompetenzen und differenziert sich in zwei Teile

° Teil 1: Kompetenzen im sozialen und emotionalen Verhalten

(13 Skalen mit insgesamt 72 Items: Solidaritat, Soziabilitdt, Kommunikation
mit anderen, Umgang mit Fehlern, Umgang mit Konflikten, Offenheit,
Selbstbewusstsein, Selbstkontrolle, Frustrationstoleranz, Freunde, Kommu-
nikation/Selbstdarstellung, achtsamer Umgang mit Gegenstanden)

° Teil 2: Kompetenzen im Lern- und Arbeitsverhalten

(8 Skalen mit insgesamt 52 Items: Kooperation, Regelverhalten, Mitarbeit,
zuverlassiges Arbeiten, Kreativitat, Aufmerksamkeit, eigene Interessen,
Plnktlichkeit)

'@
o
=)
3
S
5 —
2 >
=2 ®
Ltivprigc.r Kompetenz- 3
_ Screening fir die Schule (LKS) Q)
Altersbereich/
Adressaten
A
Durchfiihrungs- ~
dauer %
Testmaterial -
Normen
O
Q
(0] 0]
>
o
Verfahren (8-
~
>
A
Aufbau LKS-L g
o
>
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Das LKS-S umfasst 38 Items und differenziert sich analog zum LKS-L in zwei
Teile

° Teil 1: Kompetenzen im sozialen und emotionalen Verhalten

(4 Skalen mit insgesamt 18 Items: Umgang mit Mitschiilern, selbstbewuss-
tes Verhalten, Umgang mit Geflihlen, Verhalten in Problemsituationen)

° Teil 2: Kompetenzen im Lern- und Arbeitsverhalten

(4 Skalen mit insgesamt 20 Items: Regelverhalten, individuelles Arbeits-
verhalten, Zusammenarbeit, Umgang mit Problemen bezogen auf das
Arbeitsverhalten)

Aufbau LKS-S

Thema

Der Beurteilung (liber einen Verlauf der letzten vier Wochen) liegt eine Vie-
rerskalierung zugrunde (Lehrerversion: von 0 = ,S. kann Kompetenz nicht
zeigen“ bis 3 = ,S. zeigt die Kompetenz immer und stark ausgeprdgt”; Schi-

Auswertung /
Interpretation

lerversion: von 0 = ,,stimmt nie” bis 3 = ,,stimmt immer”). Am Ende der bei-
den Screenings LKS-L und LKS-S gibt es Tabellen, in die die jeweiligen Be-
wertungen eingetragen werden kénnen. Dazu werden alle Einzelwerte ad-
diert und die Summe mit der Normentabelle verglichen. Die Normentabel-
le ist in drei Wertebereiche (unterdurchschnittliche/durchschnittliche/
Uberdurchschnittliche Ausprdagung der Kompetenz).

Das Manual kostet 29,90 €, 25 Lehrer-Einschdtzbogen LKS-L 12,90 €, 25
Schiiler-Einschitzbogen LKS-S 19,90 € (Testzentrale Hogrefe). Kosten

Aktuell

Kommentar:

Das LKS bietet einen Perspektivenwechsel — weg von der Beschreibung von
Auffalligkeiten und besonderen Eigenschaften, hin zu der Erfassung der indi-
viduellen positiven Verhaltensmerkmale und Kompetenzen des einzelnen

Kindes.

Es ist ein einfaches und unkompliziert zu handhabendes Instrumentarium,
das aufgrund der Fille der Items und der Skalen einen differenzierteren
Blick auf das Kind erlaubt als z.B. die Lehrer-Einschatzliste LSL. Dennoch ist
es schneller durchzufiihren und auszuwerten als z.B. ELDIiB.

Die zusatzliche Durchfihrung der Schiilerversion ermoglicht eine Gegen-
Uberstellung der Selbst- und Fremdwahrnehmung. Sie kann auch Gber den
normierten Altersbereich hinaus in hoheren Klassen eingesetzt werden, um
die Perspektive der Schiilerinnen zu erfassen.

Im Manual werden Hinweise, praktische Beispiele und Tipps gegeben, wie
das LKS sowohl fir die individuelle Forderplanung als auch fiir die Unter-
richtsgestaltung genutzt werden kann.

Wahrend zur Ersterhebung alle Skalen erhoben werden sollten, kénnen zur

Diagnostik

Fazit

Evaluation/Erfolgskontrolle auch nur einzelne Skalen herausgenommen
werden.

Da die Skalen sehr situationsabhdngig sind, kann es notwendig sein, sie an
die Unterrichtsbedingungen anzupassen.

Inklusion

BeloA-IpIeYUInY @

Lelpaiger Kompetenz-Screenis z Lelpaiger Kompetenz-Screening
fr die Schule - Lehrerversion (LKS-L) fGr die Schule - Schilerversion (LKS-S)
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SSL
Schiilereinschatzliste fiir Sozial- und Lernverhalten E SSL

cerme. SChiilereinschatzliste fiir
- Sozial- und Lernverhalten

9491b0H @

von U. Petermann und F. Petermann
unter Mitarbeit von A. Lohbeck

v
Hogrefe Verlag Gottingen 2014 .\‘

eway|

HOGREFE b/

Die SSL dient der differenzierten Beurteilung von schulbezogenem Sozial-

und Lernverhalten bei Schiilerinnen ab der 4. Jahrgangsstufe (9 bis 19 Jah- .
Altersbereich/

re) in allen Schulformen als Selbsteinschatzung durch die Schilerlnnen sel-
ber.
Die SSL lasst sich sowohl als Einzel- als auch als Gruppentest durchfiihren.

Adressaten

Je nach Alter der Schilerlnnen dauert die Durchfiihrung ca. 10 Minuten, die | Durchfiih-
Auswertung durch die Lehrkraft zwei Minuten. rungsdauer

Manual, Schiilerfragebogen, Auswertungsblatt, Schablonensatz Testmaterial

Die Normdaten stammen von 3.405 Schiilerinnen aus Gymnasium, Grund-,
Haupt-, Real-, Gesamt- und Sonderschulen aus vier Bundeslandern. Es lie-
gen differenziert nach Geschlecht Normwerte (Prozentrange, T-Werte) fir
die drei Altersgruppen 9 bis 10 Jahre, 11 bis 14 Jahre und 15 bis 19 Jahre
vor.

1SNV

Normen

Die Objektivitat ist durch die altersspezifischen Normtabellen gegeben, die

Reliabilitat liegt zwischen a =.74 und a = .84, zudem liegen Validitdtsbele- Giitekriterien

ge vor.

Die SSL stellt die Schiilerversion der Lehrereinschiitzliste fiir Sozial- und
Lernverhalten (LSL) dar. Sie stiitzt sich konzeptionell auf die Skalenstruktur
der LSL und erfasst das Schiilerurteil zu zehn verschiedenen Kompetenzen
des Sozial- und Lernverhaltens. Die SSL kann Lehrkraften differenzierte Hin-
weise (iber das subjektive Erleben und die Probleme von einzelnen Schiile-
rinnen geben. Es kénnen der Entwicklungsstand und der Umgang mit Lern- | yerfahren
anforderungen und das Sozialverhalten in der Klasse, aber auch die Res-
sourcen und Kompetenzen der Schiilerinnen bestimmt werden. Zudem bie-
tet sich das Verfahren zur Evaluation von schulischen TrainingsmaBnahmen
an, die den Aufbau eines angemessenen Sozial- und Lernverhaltens in der

yusougeiq

Schule anstreben.

Die SSL umfasst 40 Aussagen, mit denen Schiilerurteile zu zehn verschiede-
nen Bereichen (Skalen) des Sozial- und Lernverhaltens erfasst werden kon-
nen. Jeder Skala kénnen jeweils vier Aussagen zugeordnet werden. Im Fra-
gebogen werden diese randomisiert vorgegeben.

Pl

Skalen des Sozialverhaltens (6): | Skalen des Lernverhaltens (4):
- Kooperation - Ausdauer / Anstrengungsbereit Aufbau
- Selbstwahrnehmung schaft

- Selbstkontrolle - Konzentration

- EinfUhlungsvermogen - Selbststandigkeit beim Lernen
- angemessene Selbstbehauptung | - Sorgfalt beim Lernen

- Sozialkontakt

uoisn
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Thema

Die Items sind in einfachen Aussagesdtzen formuliert und sollen auf einer
vierstufigen Antwortskala von ,nie“, ,selten”, ,manchmal” bis ,oft” von
dem/der Schiler/in eingeschatzt werden, wobei als Beurteilungsgrundlage
das Verhalten der letzten vier Wochen betrachtet werden soll. Aufgrund in
zahlreichen Studien nachgewiesener engen Zusammenhdnge zwischen
Selbsteinschatzung und schulischen Leistungen werden zusatzlich die Mathe-
matik- und Deutschnoten des/der jeweiligen Schulers/in erfragt. Fur die Aus-
wertung werden die Rohwerte der einzelnen Skalen addiert und anhand der
Normtabellen in Prozentrang (PR) und T-Wert umgerechnet. Ein PR von 10
oder kleiner pro Aussagenbereich deutet auf eine sehr ungilinstige Selbstein-
schatzung hin; ein PR zwischen 10 und 20 gilt als auffallig.

Auswertung /
Interpretation

Aktuell

Der komplette Test (Manual, 10 Fragebogen, 10 Auswertungsbdgen, Schablo-
nensatz und Mappe) kostet 108,- €, zuséatzliche Fragebodgen (25 Stiick) 39,- €,
zusatzliche Auswertungsbogen (25 Stiick) 25,- € (Testzentrale Hogrefe).

Kosten

Diagnostik

Kommentar:

Die SSL erfasst (mit weniger Items) die gleichen Skalen wie die Lehrerein-
schatzliste LSL. Sie bietet die Moglichkeit, zur Fremdeinschatzung durch die
Lehrkraft auch die Selbsteinschatzung durch die/den zu beurteilenden Schi-
lerin einzuholen. Viele Informationen stehen Lehrkraften nicht zur Verfligung,
sie lassen sich nur von den Schiilerinnen selbst in Erfahrung bringen. Diese
grundsatzliche Erweiterung des Spektrums des Lehrerurteils durch die diffe-
renzierte Diagnostik durch die SSL ist daher eine sinnvolle und notwendige
Ergdanzung zur LSL. Ebenso ist auch ein eigenstandiger Einsatz moglich.

Wie bei anderen Fragebogen auch ist dabei sicherzustellen, dass die/der
Schillerln in der Lage ist, sowohl den Sinn der Aussage zu erfassen als auch
die vierstufige Antwortskala zu verstehen. Eventuell kann es notwendig sein,
die/den Schilerin dabei zu unterstitzen.

Fazit

Inklusion

LSL
Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lernverhalten

von U. Petermann und F. Petermann
2. Uberarbeitete Auflage 2013
Hogrefe Verlag Gottingen

ey Sotial-undlemverbalien |

HOGREFE

LSL

Lehrereinschatzliste fiir

9j91boH @

¢

Die LSL dient der differenzierten Beurteilung von schulbezogenem Sozial- und
Lernverhalten bei Schilern im Alter von 6 bis 19 Jahren (aller Schulformen)

Altersbereich/

durch die Lehrkrifte. Adressaten
Pro Schiiler kann die LSL in fiinf Minuten durchgefiihrt und in zwei Minuten Durchfiih-
ausgewertet werden. rungsdauer

Manual, Lehrerfragebogen

Testmaterial

Regierung von Niederbayern

Die Normdaten stammen von 1.480 Schiilern aus Grund-, Haupt-, Real-, Ge-
samt- und Sonderschulen aus den Bundesldndern Baden-Wiirttemberg, Hes-
sen und Nordrhein-Westfalen. Es liegen alters- und geschlechtsdifferenzierte
Normwerte vor (Prozentrange, T-Werte). Die Altersgruppen gliedern sich auf
in 6 bis 8 Jahre, 9 bis 10 Jahre, 11 bis 14 Jahre und 15 bis 19 Jahre.

Normen

Marz 2017
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Die Objektivitat ist durch die alters- und geschlechtsspezifischen Normtabel-
len gegeben, die Reliabilitat liegt zwischen a = .82 und a = .95, zudem liegen
Validitatsbelege vor.

Mit der LSL wird Lehrkraften ein Verfahren zur Verfligung gestellt, mit dem sie
das schulbezogene Arbeits- und Sozialverhalten von Schiilern zuverlassig,
differenziert und zeitokonomisch bewerten kénnen. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf der Erfassung der personenbezogenen Ressourcen, wobei hierbei
zwischen grundsatzlich verfligbaren und aktuell genutzten Ressourcen unter-
schieden werden muss. Eine Anwendung der LSL bietet sich auch mehrmals
im Schuljahr (alle drei Monate) zur Entwicklungsbeurteilung von einzelnen
Schilerlnnen sowie zur Evaluation von schulischen TrainingsmaRnahmen (z.B.
Sozialtraining) an.

Die LSL umfasst 50 Aussagen (Items), die auf zehn Bereiche (Skalen) aufgeteilt
sind. Jede Skala setzt sich aus jeweils flinf Aussagen zusammen.

Skalen des Sozialverhaltens (6):
- Kooperation

- Selbstwahrnehmung

- Selbstkontrolle

- Einfihlungsvermogen und

Skalen des Lernverhaltens (4):

- Anstrengungsbereitschaft und
Ausdauer

- Konzentration

- Selbststandigkeit beim Lernen

Hilfsbereitschaft
- angemessene Selbstbehauptung
- Sozialkontakt

- Sorgfalt beim Lernen

Die Items sind in kurzen Aussagesatzen formuliert und kénnen auf einer vier-
stufigen Antwortskala von ,nie“, ,selten”, ,manchmal” bis ,oft“ von einer
Lehrkraft fur jeweils eine/n Schiilerin eingeschatzt werden. Als Beurteilungs-
grundlage gilt das Verhalten der letzten vier Wochen. Fiir die Auswertung
werden die Rohwerte der einzelnen Skalen addiert und anhand der Normta-
bellen in Prozentrang (PR) und T-Wert umgerechnet. Ein PR von 10 oder klei-
ner ist ein Hinweis auf eine starke Verhaltensabweichung, ein PR zwischen 11
und 20 ein Hinweis auf risikobehaftetes Verhalten.

Der komplette Test (Manual, 10 Frageb6gen und Mappe) kostet 76,00 €, zu-
satzliche Frageboégen (25 Stiick) 20,50 € (Testzentrale Hogrefe).

Kommentar:

Mit der LSL liegt den Lehrkraften ein (evaluiertes) ressourcenorientiertes Ver-
fahren vor, das zum einen dazu dienen kann, rechtzeitig praventive Malinah-
men fiir einzelne Schiilerinnen einzuleiten und zu begleiten, zum anderen
aber auch schulische Trainingsprogramme fiir eine ganze Klasse zu evaluieren
(vorher — nachher).

Zudem konnen die Ergebnisse auch als Grundlage fiir Elterngesprache, Klas-
senkonferenzen oder der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen hilfreich
sein.

Die LSL ist ein sehr 6konomisches Verfahren und erfahrt daher eine hohe Ak-
zeptanz unter Lehrkraften. Im Gegensatz zum Leipziger Kompetenz-Screening
werden aber weitaus weniger Bereiche erfasst (50 Items anstelle 124 Items).
Fir die Erfassung der Schiilerinnensicht liegt eine Schiilereinschatzliste fiir
Sozial- und Lernverhalten (SSL) vor, die anhand von 40 Items die gleichen
Skalen wie die LSL erfasst (normiert fir Schilerlnnen ab der 4. Klasse).
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Alle Screenings vorgestellt von BRin Sibylle Sporkert, SFZ Regen
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Regeln fiir das Zeugnis bei Schiilern mit Notenaussetzung
Belegstellen: ©
(G | « BaySchO§33(4)und§36(7) 2
GE) . GrsO§15(8) 2
f .  MSO§16(5)
Grundschule
a) Abkirzung:
Im Zeugnis der Grundschule wird im Notenfeld der Zeugnisse die Abkiir-
zung i.L. (individuelle Leistungsbewertung) verwendet.
% b) Formulierung:
> Im Zeugnis der Grundschule (mdglich bei jeweiligen Fachern oder im Feld
§ yIndividuelle Lernentwicklung) ist folgende Formulierung vorzunehmen:
< Im Fach .... /In den Facher ... wird der individuelle Lernfortschritt beschrie-
ben.
c) Hinweis:
Auf die Bausteine aus dem Programm zur Zeugnisformulierung kann bei
Lernzieldifferenz nicht Bezug genommen werden. Zu beschreiben ist der
v individuelle Lernfortschritt auf der Grundlage der Férderplanung.
p =
%)
o Mittelschule
- )
[o70) a) Abkirzung:
g keine Abkirzung (i.L.) vorgesehen; aber moglich
b) Formulierung:
Im Zeugnis der Mittelschule kann momentan noch keine individuelle Leis-
tungsbeschreibung auf dem Zeugnisformular erfolgen.
Es muss ein formloses Beiblatt dem Zeugnis beigelegt werden, auf dem fur
jedes notenbefreite Fach der Leistungsstand bzw. -fortschritt beschrieben
g wird. Im Zeugnisformular ist auf das Beiblatt zu verweisen.
‘n
2 Grundsatzliches:
é Nach § 36 (7) BaySchO unterbleibt ein Hinweis auf den sonderpadagogischen
— Forderbedarf.
Artikel erstellt von SoKRin Hanne Reiter, SFZ Landshut-Land, Schulberatungsstelle
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Aus der Praxis ...

159n4-2Ulid 'S @

Fur die Praxis

(<]

SCHLAGLICHTER

Auch in dieser Ausgabe von Beratung Aktuell sollen in

”
eway]|

den sogenannten ,Schlaglichtern” die wichtigsten In-

halte und deren rechtliche Begriindung kurz zusammengefasst werden. Fir eine
inhaltliche Vertiefung wird auf die entsprechende Ausfiihrungen verwiesen.

1) Elternentscheidungsrecht beim Schuleintritt

» Erziehungsberechtigte entscheiden lber den Férderort des Kindes

e Eltern sollen sich rechtzeitig Gber mogliche Lernorte informieren

e Eltern melden ihr Kind direkt an Regelschule, Férderschule oder Schule
mit Schulprofil Inklusion an

1SNV

Der Sonderpadagogische Forderbedarf begriindet nicht die Zugehorigkeit
zu einer bestimmten Schulart.

Deshalb ist eine ergebnisoffene Beratung mit folgenden Inhalten sehr
wichtig:

e Hinweis auf Recht der Forderortwahl durch die Erziehungsberechtigten

e Erklarung der verschiedenen inklusiven Moglichkeiten wie Notenbefrei-
ung, lernzieldifferente Unterrichtung, Beantragung eines Schulbeglei-
ters, Besuch einer Kooperationsklasse und der Besuch einer Schule mit
dem Schulprofil Inklusion

e Darstellung moglicher Unterstiitzungssysteme wie MSD, Schulpsycholo-

yusouselq

gie, Beratungsstellen
e Beschreibung der Schullaufbahn und der moglichen Abschliisse
e Darstellung von Moglichkeiten und Grenzen inklusiver Beschulung

» Wichtig: Uber eine Zuriickstellung von Kindern mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf entscheidet die Schulleitung der Grundschule oder
des Forderzentrums, sofern das Kind dort angemeldet wurde.

uoisnpyuj

»  Ausfuhrliche Beschreibung: Beratung Aktuell 7, Seite 10 ff
> Rechtliche Grundlagen: BayEUG Art. 30a Abs. 5
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2) Sonderpadagogischer Forderbedarf
Definition
(o] Nach U. Heimlich und J. Kahlert liegt sonderpadagogischer Forderbedarf ,,dann vor, wenn die
E allgemeine Schule trotz zusatzlicher differenzierender Malnahmen nicht in der Lage ist, auf
Q die Lernbeddrfnisse einzelner Schiler und Schilerinnen einzugehen und deshalb zusatzliche
L gezielte MaRRnahmen zur Diagnostik, Intervention und Evaluation erforderlich sind.” (Inklusion
- in Schule und Unterricht, 2014)
» Ein Sonderpadagogischer Forderbedarf begriindet nicht die Zugehorigkeit
zu einer bestimmten Schulart.
Diagnostik
. durch qualifizierte Lehrkrafte fir Sonderpadagogik
— . interdisziplinare Verlaufsdiagnostik
) e deutliche inhaltliche Abgrenzung zu temporaren und partiellen Lern-
B schwierigkeiten und Teilleistungsstérungen
é . empirische Belastbarkeit durch differentielle Diagnostik
Beschreibung g)
e  ganze Person 5
. positive Lernumgebung 2
o wertschatzender Umgang
. prozessorientierte Herangehensweise mit ausreichend langem
é Zeitfenster
(7)) . differenzierte Standortbestimmung (Ist-Stand)
®) . Fahigkeiten und Kompetenzen (foérderdiagnostischer Ansatz)
gﬂ . Lebensumwelt
q0)
5 » Ausfihrliche Beschreibung: Beratung Aktuell 7
» Rechtliche Grundlagen: KMK Empfehlungen 1999, BayEUG Art. 30a Abs. 55
3) Schriftwesen im MSD
»  Schriftwesen jedes Forderzentrums ist individuell ausgepragt
< »  Folgende Unterlagen sollte das Schriftwesen jedes Mitarbeiters enthalten:
9 e Anforderung des MSD mit Unterschrift der Eltern, des Schulleiters und
g des Klassenleiters
~ e Differenzierte Beschreibung des Forderbedarfs durch den Klassenleh-
(- rer
- e Diagnostik
e Schweigepflichtentbindung
e  Forderplan des GS/MS-Lehrer (mit evtl. Unterstiitzung durch MSD)
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4)

Regierung von Niederbayern Marz 2017 Beratung Aktuell Heft 9 - Seite 37

e Auflistung fortlaufend durchgefiihrter Mallnahmen

e  Gesprachsprotokolle, eventuell mit unterschriebenen Gesprachsverein-
barungen

e Forderdiagnostischer Bericht (Kopie) bei entsprechender Indikation

e Kopien von Gutachten

e Kopien von Nachteilsausgleichen

e Kopien von Lernzielkontrollen

Schriftwesen verbleibt nach Beendigung der Betreuung MSD-Mitarbeiter/

am jeweiligen Forderzentrum u. muss 5 Jahre aufbewahrt werden

Weitergabe von Informationen an externe Stellen darf nur mit Einverstand-

nis der Erziehungsberechtigten erfolgen

Ausfuhrliche Beschreibung: Beratung Aktuell 4 S. 22 - 23

Intelligenztest

Durchfihrung nur mit gesonderter schriftlicher Einverstandniserklarung der
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

in der Regel zur Erstellung eines Sonderpadagogischen Gutachtens notig

bei Verwendung im Forderdiagnostischen Bericht diirfen keine genauen 1Q-
Werte angegeben werden

Partnerklassen

Partnerklassen nennt man Klassen der Forderschule an einer allgemeinen
Schule (oder auch umgekehrt)

Klasse der Forderschule und eine Klasse der allgemeinen Schule lernen zu-
sammen

Art und Umfang des gemeinsamen Unterrichts stimmen die Lehrkrafte mit-
einander ab

Errichtung

. Regierung ist fur die schulaufsichtliche Genehmigung zustandig

. Erziehungsberechtigte forderschulpflichtiger Kinder kénnen die Einrich-
tung einer Partnerklasse beantragen

. Standort der Gastschule muss innerhalb des Sprengels der Férderschu-
le liegen

Schilerbeforderung

e  flr die Schilerbeférderung bleibt der Schulaufwandstrager bzw. Schul-
trager der Stammschule zustandig

. bei einer Beforderung zwischen Forderschule und Grund- bzw. Mittel-
schule sollen die zusatzlichen Aufwendungen so gering wie maglich
bleiben

eway]|

1SNV

yusougeiq

uoisnpjul




Status der Schiiler, Leistungsnachweise, Zeugnisse und Priifungen

. Schiler in der Partnerklasse behalten schulrechtlichen Status ihrer
Stammeschule bei

. fir Leistungsnachweise, Zeugnisse und Prifungen gelten die Bestim-
mungen der Stammschule

Lehr- und Pflegepersonal

. Unterricht in der Partnerklasse wird vom Lehrpersonal der Stammschu-
le erteilt

. bei gemeinsamen Unterrichtsveranstaltungen wirken die Lehrkrafte der
Partnerklassen zusammen

Thema

» Ausflihrliche Beschreibung: Beratung aktuell 8 S. 22- 27 (+ Bericht Uber
praktische Arbeit in den Partnerklassen)
» Rechtliche Grundlagen: BayEUG Art. 30a (6), (7); VSO-F § 38

6) Nachteilsausgleich

Aktuell

» kann nur bei Lernzielgleichheit ermoglicht werden

e nur bei dauerhafter und erheblicher Beeintrachtigung

e Veranderung der (auch dufleren) Bedingungen von Leistungserhebun-
gen (ohne Zeugnisbemerkung)

e wenn aullere Prufungsbedingungen betroffen sind; nicht aber der Kern-
bereich der Leistung

e  Prifungsbedingungen werden zur Herstellung der Chancengleichheit
angepasst

e Beispiele fur einen Nachteilsausgleich:
e  Verlangerung der Arbeitszeit um 25% (bis 50%)
e  schriftliche Aufgaben zusatzlich vorlesen
e  Strukturierungshilfen fir Texte
. miindliche durch schriftliche Leistungsnachweise ersetzen und

umgekehrt (sofern Leistungserhebung als Kernbereich der Leistung und Ge-
wichtung nicht in der Schulordnung festgelegt ist)

. praktische Leistungsnachweise
e spezielle Arbeitsmittel
o gesonderter Prifungsraum

» Zustandigkeit : Schulleiter bzw. Prifungskommission

» Verfahren: Erziehungsberechtigte stellen einen schriftlichen Antrag, le-
gen Unterlagen und facharztliches Zeugnis bei; Schulleitung prift die
Erforderlichkeit und Umfang, Dauer bzw. Form gegebenenfalls unter
Einbeziehen von Stellungnahmen; Entscheidung ist ein Verwaltungsakt
in schriftlicher Form Uber Festlegung der Mallnahme (Verfahren gilt
auch bei Notenschutz)

Diagnostik

Inklusion
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Zurlicknahme oder Neu-Bewertung von MaBnahmen des Nachteilsaus-
gleichs ist wahrend des Schuljahres moglich, da keine Frist
» Ausflhrliche Beschreibung: Beratung aktuell 8, S. 51- 53 —
» Rechtliche Grundlagen: Bay EUG Art. 52 Abs. 5; BaySchO § 33, § 35, § 36 (:DT
3
7) Notenschutz Q
»  kann auch nur bei Lernzielgleichheit ermoglicht werden
e nur bei dauerhafter Beeintrachtigung
e Veranderung der Bewertung von Leistungsnachweisen und Verande-
rung der Notenbildung
e auf die Erbringung einer Leistung oder wesentlicher Priifungsanforde-
rungen wird verzichtet >
e Notenschutz dann, wenn der Nachteilsausgleich nicht ausreicht =
e Hinweis auf die nicht erbrachte oder nicht bewertete fachliche Leis- E"
tung (mit Zeugnisbemerkung) D
» Notenschutz bei
e  korperlich-motorischer Beeintrachtigung
e Mutismus, Sprachbehinderung, Autismus (mit kommunikativer Beein-
trachtigung)
e Horschadigung
e Sehschadigung
e Lese-Rechtschreib-Stérung g
Q)
» Verfahren: Erziehungsberechtigte stellen einen schriftlichen Antrag, Og
legen Unterlagen und facharztliches Zeugnis bei; Schulleitung prift die (@)
Erforderlichkeit und Umfang, Dauer bzw. Form gegebenenfalls unter 8
Einbeziehen von Stellungnahmen; Entscheidung ist ein Verwaltungsakt 7?
in schriftlicher Form (ber Festlegung der MalRnahme (Verfahren gilt
auch bei Nachteilsausgleich)
»  Schriftlicher Antrag auf Ricknahme des Notenschutzes innerhalb der
ersten Schulwoche im September
» Ausfihrliche Beschreibung: Beratung aktuell 8, S. 51- 53 —
» Rechtliche Grundlagen: Bay EUG Art. 52 Abs. 5; BaySchO § 34, § 35 § 36 73¢
-
wn
Schlaglichter erstellt von 5
SoKRin Susanne Prinz-Fuest, SFZ Pfarrkirchen und SoKRin Marion Biichner, SFZ Deg- >
gendorf
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Wertschatzung als
sonderpadagogische
Grundhaltung

Thema

IM KONTEXT VON DIAGNOSTIK UND BERATUNG

Diagnostische Prozesse und Beratungssituationen verlangen ein hohes MaR an
kommunikativer Professionalitat, eine fundierte Sachkenntnis in allen sonderpa-
dagogischen Inhalten und einen tragfahigen Beziehungsaufbau zu Lehrkraften,
Schiilern und Schiilerinnen und zu ihren Erziehungsberechtigten.

In einem sich in den letzten Jahren grundlegend veranderten sonderpadagogi-
schen Verstandnis vom defizit- hin zu einem forder- und ressourcenorientierten
Ansatz geschieht dies in einem mittel- bis langfristig angesetzten, vernetzten,
multiaxialen und ergebnisoffenen Prozess. Die Lehrkraft fir Sonderpadagogik

Aktuell

bewegt sich dabei in einem anstrengenden und fordernden Prozess, da sie oft
begrenzenden personlichen, schulischen, sozialen und familiaren Leistungs-, Ent-
wicklungs- und Lebensbedingungen begegnet und sich damit auseinandersetzen
muss.

Arbeitslosigkeit, Gewalt, Trennung, Sucht oder auch milieubedingte Bedingun-
gen sind unmittelbar in der Begegnung von Schule und Elternhaus sichtbar und
kénnen flr einen zielorientierten Ansatz schulischer Begleitung nicht ausgeblen-
det werden. Dabei ist es oft genau diese Schnittstelle, die maximal fordert und
gleichzeitig nur mit einer emotional positiven Grundhaltung bewaltigt werden
kann.

Folgende Ausfiihrungen beschaftigen sich mit dieser ganz besonderen Heraus-
forderung, nehmen die Thematik der Wertschatzung als sonderpadagogische
Grundhaltung in diagnostischen Prozessen und in Beratungssituationen in den
Mittelpunkt und beabsichtigen eine Reflexion Uber die eigene personliche Ein-
stellung im Zusammenhang mit den professionellen Absichten.

Dabei steht die eigene sonderpadagogische Fachlichkeit und personliche Haltung
an der Schnittstelle zur Schule, zum Schiler und zu seiner Familie im Mittelpunkt
der Beschreibungen.

eratung
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1. Wertschatzung
als unabdingbare Voraussetzung fir
sonderpadagogisches Handeln

Wer kennt sie nicht, die abwertenden Aussagen von Kollegen, die in einen proble-
matischen Diagnostik- und Beratungsprozess eingebunden sind, der sie verunsi-
chert?

eway]

Wer kennt sie nicht, die eigenen befremdlichen Gedanken, wenn man selber gera-

de einen Hausbesuch hinter sich hat und anhand der Lebenssituation der Familie
splrt, dass alles Bemiihen um das anvertraute Kind enge Handlungsgrenzen auf-
weist?

Wer kennt sie nicht, die Gesprache im Lehrerzimmer, wenn Lehrkrafte nach Bera-
tungssituationen angesichts auswegloser Situationen oder beratungsunwilliger El-
tern einen abwertenden Witz machen?

1SNV

Nur wenige werden sich freimachen kénnen von dergleichen Situationen und Ge-
sprachen. Oft erscheint eine herabsetzende Beschreibung der Beratungssituation
als einzige Moglichkeit, mit schwierigen Situationen zurecht zu kommen.

Und doch stellt sich die Frage, ob dies der richtige Weg ist und vor allem, ob derar-
tige ironische Bemerkungen, verbale Beurteilungen und moralische Verurteilun-
gen vielleicht dem eigentlichen Auftrag der Begleitung von Kindern und Jugendli-
chen mit sonderpadagogischem Forderbedarf grundsatzlich widersprechen und
es demnach notwendig ist, sein eigenes Denken und Handeln auf einen innerli-
chen Priifstand zu stellen und tber die eigene professionelle, aber auch emotiona-
le Haltung und Wertschatzung gegeniber den uns anvertrauten Kindern und Ju-
gendlichen nachzudenken und die Beziehung zu den Lehrkraften und Erziehungs-
berechtigten zu Gberprifen.

yusouselq

2. Sonderpadagogische Grundhaltung
als aktiver Prozess

a) Eine wertschatzende Begegnung mit den uns beruflich anvertrauten Menschen
kann nur gelingen, wenn wir anderen positiv und offen fiir andere Lebensgewohn-
heiten gegenilbertreten und uns von Vorurteilen und Verallgemeinerungen frei-
machen. Gerade im Zusammenhang mit Menschen und Familien aus anderen so-
zialen Schichten gestaltet sich das mitunter schwierig, denn ihre Lebenshaltung
erscheint uns fremd und wir bewerten vorschnell negativ.

uoisnpuj

Regierung von Niederbayern Marz 2017 Beratung Aktuell Heft 9 - Seite 41



Wertschatzung jedoch ,ist eine Haltung des Herzens, die sich auf die eigene Per-
son, die Mitmenschen und die natlrliche Mitwelt bezieht und die zunachst ein-
mal akzeptiert, was ist” (Mettler-von-Meibom, Gelebte Wertschitzung, S.11) und nicht
die erbrachte Leistung oder die gesellschaftliche Stellung eines Menschen in den
Vordergrund stellt.

,Wertschatzung ist zugleich ein menschliches Grundbedirfnis und eine Haltung,
die sich in einer wohlwollenden Lenkung der Aufmerksamkeit auf positive Aspek-
te des Gegenlbers zeigt und sich in — insbesondere kommunikativem Verhalten —
ausdrickt” (Matyssek, Wertschatzung im Betrieb, S. 13).

Thema

b) Demnach gelingt eine sachliche Auseinandersetzung nur bei einer
,gleichzeitigen Bereitschaft und Fahigkeit, sich in die Einstellungen anderer Men-
schen hineinzuversetzen” (Prof. Dr. Manfred Kirchgeorg, Gabler Wirtschaftslexi-
kon). Dieses empathische Verhalten ist ein standiger fortlaufender Prozess, der
das sonderpadagogische Tun taglich herausfordert. Nur die Bereitschaft, auf den
anderen offen zuzugehen, ermoglicht ein echtes Gesprach.

Aktuell

EA T

c) Beratungssituationen entwickeln sich sehr unterschiedlich und sind in engem
MaRe abhangig von der Glaubwirdigkeit der beiden Gesprachspartner. Entschei-
dend dabei ist die grundlegende Bereitschaft, den anderen ernst zu nehmen und
seinen Aussagen zu vertrauen. Gerade in Erst- und Anamnesegesprachen ist dies
fir das Gelingen eines ehrlichen Austausches sehr bedeutungsvoll. Kbnnen die
Erziehungsberechtigten den fachlichen Aussagen des Sonderpadagogen keinen
Glauben schenken, ist ein Beziehungsaufbau nicht méglich und der weitere Bera-
tungsprozess erschwert oder sogar gefahrdet.

Ich gehe offefl auf

Diagnostik

Andererseits gilt es mit Verzerrungen, Verharmlosungen oder Falscheinschatzun-
gen der Eltern bzgl. ihres Kindes mit sonderpadagogischem Forderbedarf sachlich
umzugehen und Uber die Grinde nachzudenken, ohne zu verurteilen. Nicht sel-
ten sind Scham, Unsicherheit oder Uberforderung in der Erziehungsbegleitung
ursachlich fur oben genannte Verhaltensweisen zu sehen, welche wiederum nur
Uber einen schrittweisen Beziehungsaufbau und durch glaubwiirdiges Handeln zu
Uberwinden sind. SchlieBt man sich dem israelischen Journalist und Autor Daniel
Dagan an, so ist Glaubwirdigkeit ganz einfach formuliert: ,Man sagt, was man tut
und man tut, was man sagt” (Daniel Dagan, 1942).

Inklusion
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d) Dabei ist es notwendig, sich als ganzheitliche Person in den Beratungsprozess
einzubringen. Nach Albert Mehrabin mussen , Korpersprache, Ton und Inhalt” fir
ein gelingendes Gesprach Ubereinstimmen, ,vor allem bei emotional gefarbten
Botschaften” (Albert Mehrabin, Studien zur nonverbalen Kommunikation, 1972). Eltern,
die sich flr eine sonderpadagogische Beratung entscheiden, sind in hohem Ma-
Re abhangig vom professionellen aber auch wertschatzenden Verhalten des Be-
raters und kénnen nur Vertrauen aufbauen, wenn sich der Sonderpadagoge kon-
gruent verhalt.

Kongruenz beinhaltet demnach eine Ubereinstimmung von Kérperhaltung und
Sprache (Stimme, Tonfall, Worte).

Dabei ist es selbstverstandlich moéglich und in Beratungssituationen auch oft not-
wendig, sich von den Argumenten und Haltungen der Gesprachspartner abzu-
grenzen und eine eigene abweichende Meinung zu vertreten.

,Wollen wir jemanden (iberzeugen, dann niitzen die besten Argumenten nichts,
wenn sie mit z6gernder Stimme und unsicherer Kérpersprache vorgetragen wer-
den. Man spricht dann von inkongruenter Kommunikation. Stimme, Kérperspra-
che und Worte passen nicht zueinander. Und das merkt jeder aufmerksame Zuho-
rer. Ebenso wie wir ein aufgesetztes Ldcheln als das wahrnehmen kénnen, was es
ist: Ein falsches Ldcheln.” (Dr. Constantin Sander, mind steps — business coaching und be-
ratung).

3. Kommunikations- und Haltungsblockaden
als Hindernisse im Diagnostik- und Beratungsprozess

a) Schuldzuweisungen und Ursachenzuschreibungen erfolgen bei sehr belasten-
den emotionalen Situationen, vor allem, wenn Losungen nur sehr erschwert
oder kurzfristig nicht erreicht werden kénnen. So werden bspw. belastende
Hausaufgabensituationen, Schulverweigerung oder psychosomatische Auffallig-
keiten in Zusammenhang mit schulischer Uberforderung nicht selten mit einem
falschen Erziehungsverhalten vor allem der Lehrkrafte und Erziehungsberechtig-
ten in Verbindung gebracht und als problematisch kommuniziert.

b) Dies kann jedoch schnell zu einem Riickzug der verantwortlichen Erwachsenen
fihren, da sie sich angegriffen, verletzt und durch falsch verstandene
,Besserwisserei” in ihrer Sorge um das Kind nicht gesehen und wertgeschatzt
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Inklusion

fihlen.

Gerade Beratungssituationen, die in das familiare Umfeld fiihren, lassen Bezie-
hungsblockaden entstehen, die ein zielorientiertes gemeinsames Arbeiten an der
Situation gefahrden kénnen.

c) In engem Zusammenhang dazu stehen vorschnelle Bewertungen und Beurtei-
lungen der problematischen Situation. Die Lehrkraft fiir Sonderpadagogik agiert in
den Feldern von Diagnostik und Beratung professionell und erkennt aufgrund ih-
rer Erfahrung in der Regel Ursachen und Zusammenhange fiir Schulschwierigkei-
ten rasch. Um die Klassenlehrkraft, die Eltern und den Schiler/die Schiilerin je-
doch auf den Beratungsweg mit zu nehmen, erfolgt eine moglichst sachliche und
kleinschrittige Einschatzung der Situation.

d) Ebenso als Gesprachs- und Beziehungsstorer sind sogenannte Du-Botschaften
bekannt: , Hier unterstellt man zu wissen, was mit dem Anderen los ist. Man ver-
balisiert die eigene Erwartung lGber einen Teil der inneren Landkarte des Anderen.
Daher fihlt dieser sich als Person in seiner Identitat angegriffen und reagiert ab-
wehrend. Die Du-Botschaft wirkt wie ein ausgestreckter Zeigefinger und prangert
an. Du-Botschaften rufen Widerwillen und Widerspruch hervor, sie provozieren
Rechtfertigungen und wirken verletzend.” (Carsten Bach, Wertschitzende Fiihrung,
5.29).

e) In einem eigenen Wertesystem agierend trifft der Sonderpadagoge im Diagnos-
tik-, Anamnese- und Beratungsprozess auch auf Familien, die ihr berufliches und
privates Leben in abweichenden gesellschaftlichen Beziehungen definieren. Dabei
erscheinen Haltungen, Gebrauche oder auch Einschatzungen fremd und abwei-
chend von den als gebrauchlich ,guten” oder ,richtigen” Sitten. Erfolgt dabei ein
abwertendes moralisches Urteil, weil Eltern beispielsweise arbeitslos sind, die Kin-
der einen ungenigenden Pflegezustand aufweisen oder anderweitig nicht den als
flr richtig und moralisch gut empfundenen Normen entsprechen, ist dies sowohl
unprofessionell als auch geringschatzend und grenziiberschreitend.

f) In diesem Zusammenhang stehen auch das lasternde Gesprach und zynische,
frotzelnde Bemerkungen Uber die uns anvertrauten Schiiler und Schiilerinnen o-
der Uber ihre Eltern. Lastern geschieht immer hinter dem Riicken der gemeinten
Person, ist ohne Frage feige und degradiert geringschatzend.

g) Entsprechend ist auch Ironie zwar eine Moglichkeit, sich verbal von Menschen
zu distanzieren, flihrt jedoch ebenfalls zu einer emotional gestorten Beziehung im
Beratungsprozess und ist in Schule und Beratung zu unterlassen.

h) Das Wissen um sonderpaddagogische Zusammenhange im Kontext einer falsch
verstandenen Rolle eines Beraters kann Macht verleihen, die jedoch einem ergeb-
nisoffenen Beratungsprozess grundsatzlich widersprechen.
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Nur durch eine detaillierte Betrachtungsweise der Gesamtsituation in Verbin-
dung mit einem Vertrauensaufbau und konstruktiven und auch umsetzbaren
Verbesserungsvorschlagen konnen Kommunikationsblockaden abgebaut und Be-
ratungen wertschatzend durchgefiihrt werden.

4. Einlassen auf das Du
als erster Schritt im Prozess des Miteinanders
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Ab dem Zeitpunkt der Annahme des Diagnostik- und Beratungsantrages erfolgt
von der Kontaktaufnahme Ulber die Planung der diagnostischen Phase hin zur
Beratung und Forderplanung eine Orientierung hin zum Schiler, zur Schule und
zu den Erziehungsberechtigten. Dieser Prozess wird mittel- bis langfristig ange-
legt und bedarf einer professionellen Gestaltung.

a) Damit dies ziel-, ergebnis- und erfolgsorientiert erfolgen kann, bedarf es eines
wichtigen ersten Schrittes: Die Lehrkraft fiir Sonderpadagogik muss sich auch auf
emotionaler Ebene auf die Gesprachspartner in Schule und Elternhaus einlassen
und aktiv auf sie zugehen. In der Regel erfolgt eine telefonische Kontaktaufnah-
me mit Terminabsprache und ein anschlieBendes Erstgesprach, um sich kennen-

yusougeiq

zulernen, die Situation zu besprechen und das weitere Vorgehen zu planen.
,Mein Name ist ... Ich wiirde gerne einen Gespréichstermin mit lhnen vereinbaren
und mit lhnen liber ... sprechen. Wann wiirde es lhnen passen?“

b) Diese Phase des Beziehungsaufbaus ist entscheidend und kann bspw. durch
eine freundliche und offene BegriiBung gestarkt werden. Eltern oder auch Lehr-
krafte zu fragen, wie es ihnen geht und nach ihren Sorgen und Wiinschen zu fra-
gen, sie willkommen zu heillen kann ,Turen 6ffnen” und schafft eine gute Basis.
Entsprechend und authentisch passend wird jeder MSD Mitarbeiter dabei seine
eigene personliche Willkommenskultur entwickeln:

,Ich freue mich, Sie kennen zu lernen. Ich hoffe, es geht lhnen gut.”

uoisnpyu|
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c) Dazu gehort auch fir ein Erstgesprach ein ausreichendes Zeitfenster einzupla-
nen und dies auch deutlich zu artikulieren:

,lch habe fiir unser Gesprdéich eine Stunde eingeplant. Wir haben also geniigend
Zeit, uns in Ruhe zu unterhalten.”

Sich Zeit zu nehmen und Zeit zu geben schenkt das Geflihl, willkommen zu sein.

d) Ebenso ist es, wie bereits mehrfach erwahnt, wichtig, Lehrkrafte und Erzie-
hungsberechtigte als gleichwertige Gesprachspartner zu betrachten und die ei-
gene Professionalitat vor allem in der Anfangssituation zuriick zu nehmen:

,Ich denke, Sie sind téglich mit Ihrem Kind zusammen. Sie wissen sicher am bes-
ten, wo die Probleme liegen.”

Thema

e) Bevor die Phase der eigentlichen Arbeit in Diagnostik und Beratung beginnt,
ist es entscheidend, alle Informationen zu sammeln und sich so ein Bild von der
Gesamtsituation zu machen. Dieses Zuhoren erfolgt in einem aktiven Prozess,
der Interesse und Beteiligung signalisiert:

,Wollen Sie mir erziihlen, wo Sie die Probleme sehen? Ich hére lhnen zu.”

Aktuell

f) Da zu sein, sich Zeit zu nehmen, Gesprachspartner willkommen zu heillen und
sich als Unterstitzer und Begleiter in einer schulisch problematischen Situation
anzubieten, ist (ibergeordnete Aufgabe des MSD und verlangt Engagement und
Prasenz Uber die eigentliche Sach-Professionalitat hinaus und schafft Zuversicht:

,Ich danke lhnen, dass Sie mir vertrauen. Sie kénnen sich auf mich verlassen.”

g) Gesprachspartnern ehrlich und authentisch Interesse zu zeigen, vermittelt das
Geflihl, dass jemand da ist, der in einer problematischen Situation zu unterstt-
zen versucht. Dadurch kénnen sich Lehrkrafte und Eltern aufgehoben fihlen.
Auch Schilern und Schiilerinnen gegenliber ist ein anteilnehmendes Verhalten
gerade im sozial-emotionalen Bereich, bspw. bei Schulangst, Verhaltensproble-
men oder auch Schulversagen unverzichtbar:

,Ich bin gespannt, wie Du die Situation siehst. Magst Du mir erzdhlen, was los
ist?”

Diagnostik

h) Nicht selten sind beginnende Beratungsprozesse verstandlicherweise durchzo-
gen von Angst und Misstrauen. Schliellich stehen mehr oder minder gravierende
schulische Probleme zur Diskussion, die eine prasente Angst vor falschem Erzie-
hungsverhalten oder Scham, vor allem der Eltern, mit sich bringen. Doch auch
Lehrkrafte, die sich an den Mobilen Sonderpadagogischen Dienst wenden, sind
nicht frei von dem Gefihl, vielleicht in ihren padagogischen Bemiihungen ver-
sagt zu haben. Daher ist es sehr wichtig, Vertrauen und Sicherheit zu geben:

»Ich kann Sie gut verstehen. Die Situation ist sehr schwierig.”

Inklusion

Es soll in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen werden, dass obenstehen-
de Zitate nur Beispiele einer wertschatzenden Gesprachsfiihrung sind.
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5. Gesten der Wertschatzung
als Ausdruck von Respekt in Gesprachen

Wer kennt Sie nicht, die Situationen, in denen man sich
gering geschatzt, klein und unwissend fiihlt, wenn der
Gesprachspartner sich Fremdwortern bedient, unbe-
kannte Sachverhalte nicht deutlich genug erklart und
durch Korpersprache signalisiert, der alleinig Wissende
zu sein. Dabei bewirkt eine solche falsch verstandene
Professionalitat immer einen Rickzug des Gegenlber
und ist entscheidend kommunikationsstorend.

© S. Prinz-Fuest

a) Dabei driickt sich respektvolles Verhalten durch ein Sprach- und Sprechverhal-
ten aus, welches das Gegenlber auch tatsachlich verstehen kann. Daher ist eine
geeignete Wortwahl, die dem Bildungs- und Sozialniveau der Eltern und Lehr-
krafte angepasst ist, entscheidend fir ein wirkliches Verstehen.

b) Jedoch eine Selbstverstandlichkeit muss dabei sein, gleichbleibend hoflich und
freundlich zu bleiben. Dies ist in allen Situationen unbedingt notwendig, in denen
sich kontroverse Meinungen entwickelt haben und keine einvernehmlichen L6-
sungen in Sicht sind oder aber auch bei schwierigen und persénlich unsympathi-
schen Gesprachspartnern.

c) ,Mit der Axt durch den Wald zu stiirmen®, sprich, den Gesprachspartner mit
diagnostischen Ergebnissen, Forderempfehlungen und dergleichen, ohne Abspra-
che und genaue Erklarung zu konfrontieren, wirkt beziehungs- und I6sungshem-
mend. Daher sind Aufmerksamkeit, Einfihlungsvermégen und Empathie eine un-
abdingbare Voraussetzung fiir alle Gesprache.

d) Schlielilich trifft die Lehrkraft fiir Sonderpadagogik in allen diagnostischen und
beratenden Situationen auf Menschen, die ihre private Lebensumwelt mit in den
Beratungsprozess einbringen. So ist es vielleicht einer alleinerziehenden Mutter
schlichtweg aus finanziellen Griinden nicht mdglich, ihr Kind wochentlich zum
Therapeuten zu fahren. Deshalb miissen immer belastende Lebenssituationen
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mitbedacht werden, vor allem auch dann, wenn sie von Eltern aus Scham nicht
ausgesprochen werden und man nur erahnen kann, dass der Vorschlag nicht um-
gesetzt werden kann.

e) Ressourcenorientiertes und wertschatzendes Denken in sonderpadagogischen
Prozessen erfordert einen positiven Denkansatz, der jedoch in der Praxis oft sehr
schwer umzusetzen ist und eines taglichen ,Trainings” des Sonderpadagogen be-
darf. Denn es gilt oft Kleinigkeiten oder minimale Schritte zu sehen und in den
Forderansatz miteinzubauen. Es kann Wunder wirken, den Eltern auch noch so
kleine positive Beobachtungen mitzuteilen, etwa in der Form:
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“Ich sehe, dass Sie tdglich in die Schultasche Ihres Sohnes sehen und das Hausauf-
gabenheft kontrollieren. Ich finde das klasse!”

Diese oder andere Wahrnehmungen und Verstarkungen sind oft ein erster Schritt
zur Zusammenarbeit.

f) Uber schulische Beratungssituationen, familiire Lebensumwelten oder andere
Zusammenhange in Abwesenheit der Beteiligten zu sprechen oder gar zu ldstern,
moralisch zu verurteilen und ironisch abzuwerten, erscheint auf den ersten Blick
unproblematisch und alltaglich. Auch braucht man Gesprache dieser Art manch-
mal, um , Dampf abzulassen” oder belastende Situationen zu verarbeiten. Erfolgt
jedoch ein Verbleib in diesem geringschatzenden Verhalten, zwingt es den Son-
derpadagogen in eine personlich unglaubwirdige Rolle und widerspricht dem ei-
gentlichen padagogischen Ethos.

Thema

6. Sonderpadagogische Professionalitat
als Grundlage fiir eine wertschatzende Haltung

Aktuell

Wertschatzendes Verhalten bedeutet nicht, immer nur nett und freundlich zu
sein, keine Probleme anzusprechen und die Wahrheit auszublenden, nur um nie-
manden zu verletzen. Solch realitatsfremdes Verhalten kann niemals Aufgabe
und Ziel in der sonderpadagogischen Beratung sein. Vielmehr ist es gerade der
Auftrag, schwierige Sachverhalte anzusprechen und sonderpadagogische Frage-
stellungen auch im Kontext von Meinungsverschiedenheiten erfolgsorientiert zu
beantworten.

a) Dabei kann eine wertschatzende Haltung in allen Belangen sonderpadagogi-
schen Tuns nur realisiert werden, wenn gleichzeitig alle Faktoren einer hohen
Professionalitdt gewahrleistet sind. So muss die eigene Sach- und Beratungskom-
petenz immer individuell auf das Gegenilber abgestimmt sein und sein Lebens-
umfeld aktiv miteinbezogen werden.

Diagnostik

b) Sachlichkeit zu bewahren hat dabei oberste Prioritat, vor allem in diagnosti-
schen Prozessen. Gerade bei Begabungstberprifungen, Einschatzungen der
Schulreife oder der Festschreibung eines sonderpadagogischen Forderbedarfes
muss der Standpunkt des Sonderpadagogen unbedingt sachlich fundiert sein.
Sach- und Beziehungsebene missen dringend auseinandergehalten werden, im
Mittelpunkt steht der Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

c) Gerade in diagnostischen Prozessen ist es unbedingt notwendig, neben einer
klaren und sachlichen Beschreibung der Lernausgangslage des sonderpadagogi-
schen Forderbedarfes und seiner Auswirkungen auf schulisches Lernen, einen
ressourcenorientierten Ansatz zu finden. Nur so kann eine zielorientierte und er-
folgsversprechende Forderplanung gelingen.

Inklusion
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d) Die Entscheidungsfreiheit der Erziehungsberechtigten bzgl. des Forderortes ih-
res Kindes haben die Beratungssituationen in allen sonderpadagogischen Belan-
gen grundlegend verandert und erfordern eine ergebnisoffene Beratung. Die Ent-
scheidungen der Eltern sind in jedem Falle zu respektieren, auch wenn sie, nach
Einschatzung des Sonderpadagogen kontraproduktiv fiir die Entwicklung des Kin-
des sind.
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e) Geplante diagnostische Bemiihungen und auch Forderempfehlungen und -ziele
bediirfen einer genauen und nachvollziehbaren Transparenz. Auch wenn nur ex-
plizit bei Intelligenziiberprifungen ein gesondertes Einverstandnis des Erzie-
hungsberechtigten gefordert ist, erscheint es selbstverstandlich, dass alle Schritte

besprochen werden. Nur so kann Vertrauen aufgebaut und ein wertschatzendes
Miteinander umgesetzt werden.

f) Mitarbeiter des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes mussen sich taglich
mit Meinungsverschiedenheiten und unterschiedlichen Bewertungen und Ein-
schatzungen des sonderpadagogischen Forderbedarfes auseinandersetzen. Dabei
gilt es unbedingt, die Unterschiede zu akzeptieren, eine sachliche Position einzu-
nehmen und die eigene Person in den Hintergrund zu stellen.

1SNV

g) Auch alle bekannten Tugenden der Zuverldssigkeit sind fir einen professionel-
len und wertschatzenden Beratungsverlauf gleichermalRen entscheidend: Plinkt-

lichkeit, Ehrlichkeit und Sorgfaltigkeit sind keineswegs veraltet, sondern wichtig
wie eh und je.

Dabei gilt es jedoch, unbedingt, Grenzen zu setzen, um bereits im Vorfeld zu
Uberlegen, ob man einen Gesprachstermin tiberhaupt einhalten kann oder ob ge-
winschte Ziele realisierbar sind.

7. Bausteine der Wertschatzung
als Spiegel des eigenen Handelns — eine Zusammenfassung

yusougeiq

e  Wertschatzung ist Ausdruck einer inneren Haltung.
e  Wertschatzung beginnt mit einem ersten Schritt.

e  Wertschatzung und Professionalitat sind gleichermalien Voraussetzung und
Grundlage fiir sonderpadagogische Diagnostik und Beratung.

e  Wertschatzung impliziert ein ressourcenorientiertes Vorgehen, dass den
Schiiler mit seinen Begabungen, die Schule mit ihren vorhandenen Mdglich-
keiten und die Familie mit der gegebenen Lebensumwelt in den Vordergrund
stellt.

e  Wertschatzung respektiert Unterschiede.

e  Wertschatzung erkennt Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte als gleichwer-
tige Gesprachspartner.

e  Wertschatzung verlangt aktives Wirken.

e  Wertschatzende Gesten sind Ausdruck von Respekt.

uoisnpjul
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Diagnostik

Wertschagzung
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© Alle Fotos von Susanne Prinz-Fuest
Die Bilder stammen aus der Aula des Gymnasiums Karl-von-Closen in Eggenfelden. Vielen Dank fir die
Zustimmung zur Veroéffentlichung

Artikel verfasst von SoKRin Susanne Prinz-Fuest, SFZ Pfarrkirchen
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Inklusion
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Forderplanung konkret am Beispiel der Mittelschule

In ,Beratung aktuell 2“ wird der Forderplan ausfuhrlich erklart und erértert. Un-
ser Ansinnen geht dahin, den Prozess der konkreten Forderplanung noch einmal
naher zu erldutern und vor allem fiir die Mittelschule Beispiele anzufiihren. Der
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Prozess der Forderplanung vergleicht den Ist-Stand des Schiilers mit dem Soll-
Stand. Ausgehend von der Jahrgangsstufe und den Lernvoraussetzungen beim
Kind, beginnt man mit einer Gegenstandsanalyse des Lernstoffs, stellt dann den
Lernstand des Kindes fest und formuliert mit diesem Vergleich Forderziele und

konkrete Fordermalinahmen, die nach Durchfiihrung einer regelmaRigen Evalu-
ation beddrfen.

» Schritt 1: Gegenstandsanalyse:

Der Lernstoff wird ausgehend vom Lehrplan in seine Bestandteile zerlegt und es

1SNV

werden alle wichtigen Aspekte beleuchtet. Der Schwierigkeitsgrad ist dabei indi-
viduell abgestimmt auf das Leistungsvermogen des Kindes. So kann z.B. ein Kind
mit einer guten Begabung komplexere Texte erfassen als ein weniger begabtes

Kind. Am Beispiel Lesen konnte die Gegenstandsanalyse fur die Mittelschule fol-
gendermalien aussehen:

e die Lesefertigkeit (Lesekdnnen - Dekodieren): Blicktraining, Erfassen von
Wortteilen und Wortern, Verknlipfung von Satzteilen und Satzen, Herstel-
lung von Sinnzusammenhangen

e die Lesegelaufigkeit (Leseroutine — Automatisieren): Leseverstandlichkeit,

yusougeiq

Lesetempo, Lesegenauigkeit, Lesefluss, Leseausdruck

e die Lesestrategien (Leseverstandnis — Sinnkonstruktion): Verstandnis-
schwierigkeiten meistern, Texterarbeitung aufgaben- und zielbezogen, Zu-

sammenfassung, Reflexion

Parallel zu den Lerninhalten kénnen weitere Fahigkeiten fiir das Erlernen des Le-
sens wichtig sein. Das sind z.B. allgemeine Konzentration, das Filtern von Au-
Renreizen, visuelle Fahigkeiten, auditive Fahigkeiten und die zweidimensionale
Raumorientierung. In der Mittelschule treten die Forderziele in den Wahrneh-
mungen meist zugunsten des Lernstoffes in den Hintergrund, da die Entlassung

Lernen
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in Beruf und Berufsschule naher riickt.
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Inklusion

»  Schritt 2: Lernstandsdiagnose:

Die Diagnose des Lernstands kann auf vielfdltige Weise stattfinden. Folgende
Moglichkeiten sind denkbar:

e  Standardisierte Tests (z.B. ELFE 1-6, ZLT II)
e Informelle Tests (z.B. SLD IV nach Storath)

e  Verhaltensbeobachtung durch Lehrpersonal

e  Eltern- und Umfeldbefragung . & i . k
Diac

e  Schilerbefragung :
e  Vorherige Lernzielkontrollen © Prinz-Fuest

Oft werden zu den Fordermaterialien entsprechende informelle Tests (halten wis-
senschaftlichen Kriterien nicht stand und haben keine Bezugsnorm) angeboten. Fir die
Forderplanung sind sie meist aussagekraftiger als standardisierte Tests (hier kann
man nach Jahrgangsstufe oder Alter des Kindes auswerten). Wichtig ist, die Schiiler ofter
einzeln zu testen und trotzdem zeitékonomisch zu arbeiten.

»  Schritt 3: Férderziele festlegen:

Nach dem Vergleich des Ist-Stands mit dem Soll-Stand legt man dann Forderziele
fest. Die Kriterien sind in Beratung 2 ausfiihrlich beschrieben. Dabei muss man
Prioritdten setzen, am Beispiel Lesen wiirde man die Lesefertigkeit vor der Lese-
gelaufigkeit, vor den Lesestrategien fordern. In den héheren Klassen kénnen sich
die Prioritaten anders verlagern, z.B. sind dann die Lesestrategien immer wichti-
ger.

» Schritt 4: Konkrete MaRnahmen formulieren:

In enger Anbindung an das verwendete Material werden konkrete Foérdermal3-
nahmen formuliert. Fiir die Praxis bewahrt es sich, diese moglichst genau mit An-
gabe zu Material, Personal und Zeit, festzulegen.

Beispiele fiir Material zur Lesefoérderung, teilweise mit Lernstandsfeststellung:

. ,Lesen. Das Training”: vpm (verlag fur padagogische Medien); Band 1 und 2
o ,Lese-Lern-Maschine”: Cornelsen; Band 1 und 2

. ,Gezielt fordern. Lesetraining”: Cornelsen; fiir Klassen 5/6, 7/8 und 9/10

. ,Lese- und Lernprofi“: Mildenberger Verlag; Klasse 5 oder 6

Im Folgenden werden die Gegenstandsanalyse im Bezug zum Lehrplan, Moglich-
keiten zur Diagnostik, die Kompetenzitems und Fordermaterial am Beispiel
Bruchrechnen in der Mittelschule dargestellt.
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Beispiel: Bruch-

rechnen 5.Jahrgangsstufe 6. Jahrgangsstufe 7. Jahrgangsstufe
Mittelschule
Durch vielfaltige Aktivitaten vertiefen die Schiiler ihr Ver-
standnis fur Bruchzahlen. Ausgehend vom Umgang mit kon-
kreten gleichnamigen Brlichen lernen sie das Rechnen mit
ungleichnamigen Briichen. Bei der Division beschranken sie
Die Schler stellen durch Falten, Le- | sich auf das Teilen durch natiirliche Zahlen. Die Schiller I6sen | wit Hilfe anschaulicher Beispiele
gen, Zerlegen und Zeichnen GréBen- | einfache Aufgaben und achten dabei auf eine tbersichtliche | yerstehen die Schiiler den Bruch
beziehungen dar und beschreiben | Schreibweise sowie vorteilhaftes Kiirzen. als Schreibweise eines Quotien-
Bezug zum diese m.l.t konkreten Bruﬂchen_ . Bruchzahlen verstehen und ordnen; Bruch als Quotient | te€n und kdnnen Briiche in die De-
Rahmen- (Beschrankung auf gebrduchliche zimalbruchschreibweise tiberfiih-
lehrplan Nenner: 23456810 100 1000 ). . gleichnamige Briiche addieren und subtrahieren ren. Beim Rechnen mit Briichen

Farbig hervor-
gehoben:

unverzichtbare
und lebensbe-
deutsame Ziele
und Inhalte als
Grundwissen
und Kern-
kompetenzen

Beim Rechnen mit konkreten
(benannten) Briichen stitzen sie
sich auf handlungsbezogene und
zeichnerische Erfahrungen. Ausge-
hend von der Kommaschreibweise
von GroBen bzw. von konkreten
Zehnerbriichen lernen sie die Dezi-
malbruchschreibweise verstehen.

Dezimalbriiche addieren und subtra-

hieren sie situationsangemessen im
Kopf oder schriftlich.

o konkrete Briiche verstehen

Beispiele aus dem Alltag lassen den Schilern die Bedeutung
der Dezimalbriiche und die vielfaltigen Anwendungsmoglich-
keiten erkennen. An die Vorerfahrung bei der Schreibweise
von GroRen ankniipfend, erweitern sie ihren Dezimalbruch-
begriff. Beim Addieren und Subtrahieren wenden sie ihr bis-
heriges Kénnen an und gewinnen zunehmend Sicherheit. Sie
sollen Dezimalbriiche multiplizieren und durch natdrliche
Zahlen dividieren, sowie situationsangemessen runden kén-
nen. Einfache Aufgaben |6sen sie individuell mit oder ohne
Notizen.

. Dezimalbruchschreibweise verstehen

. Beziehung zwischen Briichen und Dezimalbriichen ver-
stehen

o Briiche, deren Nenner Teiler von 1000 sind, in Dezimal-

briiche umwandeln

. Dezimalbriiche runden und Gber sinnvolle Genauigkeit
entscheiden

o mit Dezimalbrichen schriftlich und mindlich rechnen

und Dezimalbriichen erfassen sie
die Vorziige der dezimalen
Schreibweise, besonders bei der
Verwendung als MaRzahlen. Sie
rechnen situationsangemessen
auch im Kopf.

o Bruch als Quotienten ver-
stehen
o Dezimalbriiche schriftlich

addieren und subtrahieren

. Uberschlagendes Rechnen
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Beispiel: Bruch-

S 9113S - 6 YaH [[19NPY Sunjesag

rechnen 5.Jahrgangsstufe 6. Jahrgangsstufe 7. Jahrgangsstufe
Mittelschule
- konkrete Briiche (Zeichnen, Falten, | - Bruchzahlbegriff vertiefen (wie in Klasse 5): konkret han- - Bruch als Quotient (¥ = 1:3);
Legen von Bruchteilen, Gebilde in im | deln, zeichnerisch darstellen, verschiedene Modelle ken- Quotient als Bruch ( Bruchstrich
Nenner angegebene Teile zerlegen nenlernen; Bruch als Quotient (s = 1:3) (Anteile durch einen | als Divisionsoperation verstehen)
;mdb |m. Za?.l.erbaniege.k:er;)e Menge Bruch beschreiben) - Briiche in Dezimalbriiche um-
k?'r en; gefarbte Anteile benennen - Erweitern und Kiirzen (Erweiterungszahl durch kleinstes wandeln (einen Bruch mit einer
dnnen) gemeinsames Vielfaches finden und Briiche erweitern, Bri- Stufenzahl im Nenner in einen De-
- gleichnamige konkrete Briiche ad- | che auf einen angegebenen Nenner erweitern; erkennen, ob | zimalbruch umwandeln, Briiche
dieren und subtrahieren (Zihler und wie ein Bruch zu kiirzen ist, Briiche vollstandig kirzen) durch Erweitern oder Kiirzen in
|deEt|ﬁ2|erIer'1 LrJ]ndeltemanier ver- - Bruchzahlen ordnen (durch Vorstellung oder gleichnamig einen Dezimalbruch umwandeln)
rechnen, g“elc € Nenner erkennen machen vergleichen, auf einem Zahlenstrahl darstellen) - Rechnen mit Dezimalbriichen
und unverédndert lassen) (aufgabenbezogen im Kopf oder
. . - Bruchzahlen addieren und subtrahieren (zunachst gleich- g . 'g P ]
- konkrete Dezimalbriiche . N . . ; schriftlich addieren und subtrahie-
o ) namige Briiche, dann durch kleinstes gemeinsames Vielfa- i i )
(bekannte/gelaufige Dezimalzahlen . . . ) . ren, Dezimalbriiche mit Stufenzah-
i e ches Briiche gleichnamig machen, gemischte Zahlen addieren o )
Gegenstands- als Bild oder Anteil eines ganzen ab- . . N len multiplizieren, im Kopf und
) und subtrahieren, Ergebnisse kiirzen) o o )
analyse speichern, Bezug zum Alltag herstel- schriftlich multiplizieren, Dezimal-

(im Bezug zum
Lehrplan)

len, Sprechweise einiben)

- konkrete Dezimalbriiche addieren
und subtrahieren (auch im Kopf)
(Stellenwertsystem von Dezimalzah-
len, Stellenwerte erkennen und be-
ricksichtigen,

- Fachbegriffe: Zdhler, Nenner,
Bruchstrich, Dezimalstelle (Begriffe
mit Inhalt fillen und die Bedeutung
verinnerlichen; saubere, Gibersichtli-
che Arbeitsweise beim Notieren der
Briiche, korrektes Lesen von Brii-
chen/Dezimalbriichen)

- Bruchzahlen multiplizieren (Briiche mit ganzen Zahlen mul-
tiplizieren, Briiche multiplizieren, Briiche vor dem Multiplizie-
ren kiirzen, gemischte Zahlen multiplizieren)

- Bruchzahlen durch natiirliche Zahlen dividieren (Zahl in
einen Bruch verwandeln, Vertauschen von Zahler und Nen-
ner, vor dem Rechnen kiirzen, Rechnung durch vereinfachen
durch Notieren der Zahl im Nenner)

kann zusatzlich behandelt werden:
o durch Bruchzahlen dividieren
o Fachbegriffe: echter Bruch, unechter Bruch

. unechte Briiche als gemischte Zahlen darstellen

briiche durch Stufenzahlen, durch
ganze Zahlen und schriftlich divi-
dieren, Kommasetzung verstehen
und begriinden, Uberschlagsrech-
nungen als Kontrolle)

- Dezimalbriiche als MaRzahlen
verwenden (bei Bedarf Briiche in
Dezimalbriiche umwandeln, Dezi-
malzahlen als Mal3zahlen verste-
hen und im Alltag verwenden)

- Dezimalbriiche runden
(Stellenwerte beachten und die
Rundungsregeln auch nach dem
Komma richtig anwenden)




Beispiel: Bruch-
rechnen 5.Jahrgangsstufe 6. Jahrgangsstufe 7. Jahrgangsstufe
Mittelschule

- Dezimalbriiche als Stellenwertschreibweise von Bruchzahlen verstehen (durch
Anschauung verstehen, dass nach dem Komma Anteile eines Ganzen stehen, Stel-
lenwerte kennenlernen und beachten, Dezimalbriiche lesen und schreiben)

- Dezimalbriiche am Zahlenstrahl darstellen; Dezimalbriiche ordnen
(Dezimalzahlen mit ihrem Stellenwert begreifen, vergleichen, der GroRe nach ord-
nen und auf einem Zahlenstrahl ablesen und eintragen)

- Briiche in Dezimalbriiche umwandeln und umgekehrt (einen Bruch mit einer
Stufenzahl im Nenner in einen Dezimalbruch umwandeln, Briiche durch Erweitern
oder Kiirzen in einen Dezimalbruch umwandeln, Dezimalbriiche als Bruch schrei-
ben)

- Dezimalbriiche runden (siehe Klasse 7)
- Dezimalbriiche addieren und subtrahieren (siehe Klasse 7)

- Dezimalbriiche multiplizieren und durch natiirliche Zahlen (h6chstens zweistel-
lig) dividieren; dabei die Kommasetzung begriindet vornehmen (siehe Klasse 7)

- einfache Aufgaben im Kopf oder mit Hilfe von Notizen I6sen (aufgabenbezogen
erkennen, wann sie im Kopf zu l6sen sind; Stellenwerte beachten)

kann zusatzlich behandelt werden:

. Dezimalbriiche durch Dezimalbriche dividieren
Anmerkungen zu den Tabellen:
. In der Férderung haben die unverzichtbaren und lebensbedeutsamen Ziele und Inhalte als Grundwissen und Kernkompetenzen Prioritat
. Bei der Gegenstandsanalyse kann man noch viele andere Fahigkeiten beim Schiiler berlicksichtigen; zum Bruchrechnen gehéren folgende Basisfertig-

keiten: konzentrierte Arbeitsweise, raumliches/bildliches Vorstellungsvermogen, auditive Speicherfahigkeit zum Abspeichern der Begriffe, Verstehen/
Beherrschen der Grundrechenarten. Bei Forderbedarf in diesen Bereichen kann man entsprechende Férderziele ebenso im Férderplan festlegen.

. Die Diagnostik bezieht sich auf die jeweiligen Lerninhalte der Jahrgangsstufe; um festzustellen, wo man in der sechsten Klasse weiterarbeiten kann,
miusste man also die Diagnostik im Stoff der 5. Jahrgangsstufe ansetzen. Bei schwachen Schiilern muss man evtl. niedriger greifen und erst die Basis-
fertigkeiten diagnostizieren und fordern.
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DIAGNOSE- UND FORDERMATERIAL FUR DIE SEKUNDARSTUFE:
BRUCHRECHNEN
(qV) Informelle Verfah- Standardisierte / Halb-
E ren/ Lernstandser- standardisierte Verfah-
()] hebung: ren:
L e Arndt, C./ e Schremmer, T u.a.:
— Freytag, C.: Diag- Spezifisch diagnosti-
nostizieren und zieren und gezielt
Fordern. Arbeits- fordern. Grundfahig-
heft fur Schiile- keiten Arithmetik
rinnen und Schi- und Bruchrechnen.
ler: Briche und Akademiebericht 462
Dezimalzahlen. mit CD-ROM zur Aus-
Cornelsen wertung und Forde-
— rung
) e Prediger, S. u.a.: Beobachtungskrite-
B Mathe sicher e MTAB — Mathematik- | rien:
4 kénnen. Diagno- test Grundkenntnisse | Siehe diagnostische
< Diagnostik se- und Forder- flr Ausbildung und Leitfragen im Rah-
konzept zur Si- Beruf fiir Jugendliche | menlehrplan For-
cherung mathe- ab 14 Jahren und Er- | derschwerpunkt
matischer Basis- wachsene: Bruch- Lernen - Teil 2, S.
kompetenzen. rechnen 213-214
Forderbausteine
Briiche, Prozente | ¢ BADYS 5-8 — Bamber-
.M und Dezimalzah- ger Dyskalkulie-
i len. Cornelsen Diagnostik fiir die ge-
8 2014 samte Sekundarstufe
C I: Bruchrechnen
o]0) e Foérdermateria-
(E lien Mathematik
0O 5/6. Cornelsen
2015 (Tests mit
CD-rom)
c
9
wn : ®
E L / :
v R
c )
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Held, R.: Die Mathe Merk Mappe. Klasse 6. ol (2
Mathe zum Nachschlagen, Uben und & Mathe é;
Wiederholen, Jgst. 6 B \erk = —
M
Verlag a.d. Ruhr 2001 ‘ MQDD@ 2| 5
r v || ®
0 |3
: Q
Mathe zum
[ oo
b Wiederholen
®
e
3 Prediger, S. u.a.: Mathe sicher kénnen.
g Diagnose- und Forderkonzept zur Sicherung
mathematischer Basiskompetenzen.
. ou «i/ Forderbausteine Briiche, Prozente und >
3 et . A
Q Dezimalzahlen. —
:l:li:»he,Prozente,Dezimalzahlen Co rnelsen 20 14 %
H e = —_
Forder- Bettner, M./ Dinges, E.: Bruchrechnung in kleinen Schritten. Bd. 1- 4
materia- Bd. 1: EinfUhrung in die Bruchzahlen
lien Bd. 2: Addition und Subtraktion von Briichen
Bd. 3: Multiplikation und Division von Briichen
Bd. 4: Rechnen mit Dezimalbriichen o
. . Q
ISB: Starterkit Mathematik: Briiche — Jgst. 5. Miinchen 2011 oQ
>
ol| O
wn
Homrighausen, H.: Ich kann ... Mathe. % =
Bruche und Dezimalzahlen. 5./ 6. Klasse - ~
Mathematik Schritt fiir Schritt verstehen
Klett 2015
Schritt for Schritt verstehen
®
g —
i Individuell fordern ok >
¢ [ Mathes Ganser, B., GroBmann, M.: Individuell Férdern — A
3 W s Mathe 5 Briiche. C
. M/}M%:’Z Auerverlag 2016 (mit Einstufungstest) A8
e o
. ; -
- Weiterfuhrung in Mathe 6: Briiche und Dezimal-
" priiche
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Forder- Arndt, C./ Freytag, C.: I ®
materia- Diagnostizieren und Fordern. §
lien Arbeitsheft fiir Schilerinnen und Schiiler: %
© Briiche und Dezimalzahlen. Cornelsen 2010 >
E (mit Einstufungstest)
Q
-
|_
®
0 Fordermaterialien
9 Mathematik
g Fordermaterialien Mathematik.
Cornelsen 2015
Q
)
4
> Ne—— o
<E Padberg, F.: Didaktik der Bruchrechnung én
flr Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung. L§
Spektrum Akademischer Verlag Didaktik der <
Neu: 2017 Bruchrechnung 5y
-z
B
V)
O
QCD DIAGNOSE- UND FORDERMATERIAL FUR DIE SEKUNDARSTUFE:
.S | ARITHMETIK — RAUM UND FORM - GROREN
()
Diagnostik | Informelle Ver- | Standardisierte/ Halbstandardisierte Beobach-
fahren: Verfahren: tungs-
Prediger,S.u.a.: | e MKB 5-9 — Test zu den mathe- kriterien:
Mathe sicher matischen Basiskompetenzen siehe diag-
kénnen. Diagno- (Erfassung von Zahl-Gréf8en- nostische
se- und Férder- Kompetenzen) fir die Klassen  5-9 | Leitfragen im
C konzept zur Si- (Zahlendiktat, Zahlenfolgen, Zah- Rahmenlehr-
@) cherung mathe- lenstrahlen, Zahlenvergleiche, Zah- plan Férder-
v el P lergdnzung, Teile-Ganzes, Tausend schwerpunkt
2 kompetenzen. mehr und Rechengeschichten) e
A 4 E6rderbausteine | ® KRW 5-9 — Test zum Erfassen Teil 2
< Natiirliche Zah- von Konventions- und Regelwis-
len. Cornelsen sen fur die Klassen 5-9
2014
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. DEMAT 5+, 6+, 9+ (oder LEMAT Beobachtungs-
5+ und 6+) — Deutscher Mathe- kriterien:
matiktest/ Leibziger Mathema- siehe diagnosti-
tiktest (Verstdndnis von Zahlenrdu- | sche Leitfragen
men, Grundrechenarten, Gréf3en im Rahmenlehr-
erfassen und vergleichen, messen plan Forder-
und in MafSeinheiten ausdriicken, schwerpunkt
Gleichungssysteme verstehen und
lésen, Informationen aus Schaubil-
dern, Diagrammen, Tabellen und
Gegenstdnden entnehmen und in-
terpretieren)

. MTAB — Mathematiktest —

Lernen — Teil 2

eway|

Grundkenntnisse fiir Ausbildung
und Beruf fir Jugendliche ab 14
Jahren und Erwachsene
(Bruchrechnung, Grundrechenar-
ten, Potenzen, MafSeinheiten, Glei-
chungen, Geometrie, Tabellen und
Grafiken)

o BASIS-MATH 4-8 — Basisdiagnos-
tik Mathematik fir die Klassen 4
-8 (Verbales Zdhlen in 2er, 10er-
und 100er-Schritten, Mathematisie-
rungsféhigkeit und Problemlésen

1SNV

(Sachaufgaben), Dezimales Stellen-
wertsystem (Zahlenbiindel, Zahlen-
strahl, Entbiindeln, Stellenwertta-
fel), Beziehung Teil-Ganzes
(Ergdnzungsaufgaben), Strategieer-
fassung beim Kopfrechnen, Additi-
on und Subtraktion von grofSen
Zahlen)

o BADYS 5-8 — Bamberger Dylkalu-
liediagnostik fur die gesamte Se-
kundarstufe (Zahlerfassung, An-
wendung von Rechenregeln, Ge-
ddchtnis, MafSeinheiten, Bruchrech-

yusougeiq

nen, Grundrechenarten, Geometrie)

Ul

uoisn
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Forder- Held, R.: Die Mathemerkmappe. Mathe zum Nachschlagen, Uben und
materia- Wiederholen. Verlag a. d. Ruhr Bd. Jgst. 5, 8, 9
lien
®
)
qe] S Prediger, S. u.a.: Mathe sicher kénnen.
E % Diagnose- und Foérderkonzept zur
Q > Sicherung mathematischer
< Basiskompetenzen
- Forderbausteine Natiirliche Zahlen
Cornelsen 2014
- ISB: Starterkits Mathematik. Modulare Forderung Miinchen 2011 (e
E Grundrechenarten, geometrische Figuren, Flachen, Therme/ Gleichun-
S gen, Volumen, Oberflache)
4
-z
< z
Ganser, B., GroBmann, M.: Individuell fordem | ©
Individuell Férdern — Mathe 7
Terme und Gleichungen
Auer Verlag, Bd. 6634
®
5
4 &g
5 3
@ g Literaturtipp:
ED A s Schipperges, B.: Dyskalkulie in der Sek. I.
(¢ Dyskalkulie Diagnose, Handlungsstrategien und
=  frestsas . Forderung. Verlag a.d. Ruhr 2016
-
L i -‘ Zusatzlich: Fordermaterialien Dyskalkulie
Der Artikel zur Forderplanung konkret am Beispiel Mittelschule und im Fach Mathema-
= tik (ab Seite 50) wurde erstellt von:
9 StRin FS Marion Wuggazer, SFZ Pocking - SRin Dr. Wilma Brunner, SFZ Landau, LE Il
)
>
;é Herzlichen Dank der Gastautorin dieses Artikels:
= Dr. Wilma Brunner
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Aus der Praxis — Fur die Praxis

Verschiedene Themen
Frequently Asked Questions

© Susanne Prinz-Fuest, SoKRin - SFZ Pfarrkirchen

eway|

1. Weitergabe des Forderdiagnostischen Berichtes

Sachverhalt: Ein Schiler besucht in der 2. Jahrgangsstufe eine Kooperationsklas-
se. Die Eltern entscheiden sich fiir einen Forderortwechsel an das SFZ.

Frage: Soll oder kann die Grundschule den Férderdiagnostischen Bericht mit dem
Wechsel des Schiilers an das SFZ schicken?

Antwort: Die Bayerischen Schulordnung regelt die Weitergabe des Forderdiag-
nostischen Berichts bei einem Schulwechsel: , Ein Sonderpadagogisches Gutach-
ten der Forderschule oder ein Férderdiagnostischer Bericht wird nur mit Einwilli-
gung weitergegeben oder sofern eine erhebliche Beeintrachtigung von Mitglie-
dern der Schulgemeinschaft (Art. 41 Abs. 5 Nr. 2 BayEUG) zu besorgen
ist.“ (BaySchO, § 39 Absatz 1 Satz 3)

1SNV

Der Forderdiagnostische Bericht kann also nur mit Einverstandnis der Erziehungs-

berechtigten weitergegeben werden. Ohne Elterneinverstandnis darf der Forder-
diagnostische Bericht nur dann an die aufnehmende Schule Gbermittelt werden,
wenn zu erwarten ist, dass ein Schiler mit Forderbedarf die Rechte der Mitglie-
der der Schulgemeinschaft in erheblichem Ausmal beeintrachtigt.

Unabhangig davon, muss natiirlich ein Sonderpadagogisches Gutachten fir die
Aufnahme am SFZ (vgl. Art. 41 (4) BayEUG) erstellt werden, zu dessen Erstellung
Informationen aus dem Forderdiagnostischen Bericht herangezogen werden kon-
nen.

yusougeiq

Diskussion und Antwort Diskussion und Antwort: SoKRin Hanne Reiter, SFZ Landshut-Land —
SoKRin Susanne Prinz-Fuest, SFZ Pfarrkirchen — BRin Johanna Schilp, SFZ Kelheim-Thaldorf —
SoKR Franz Weinzierl, SFZ Landau — StRin FS Martina Weber, SFZ Bogen

2) Freiwilliges Wiederholen

Sachverhalt: Ein Madchen wird mit Notenbefreiung in den Fachern Mathematik,
Deutsch und HSU in der 4. Jahrgangsstufe einer Grundschule lernzieldifferent be-
schult. Jetzt schlagt die Schule eine Wiederholung der 3. Jahrgangsstufe vor. Da
eine solche MalBnahme bei einer lernzieldifferenten Beschulung nicht vorgese-
hen ist, mochte die Schule einen anderen Weg beschreiten:

Die Eltern sollen die Befreiung von den Ziffernnoten zu Beginn des Schuljahres
zuricknehmen und dann gleich anschlieBend einen Antrag auf freiwillige Wie-
derholung stellen.

uoisnpjul
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Inklusion

Frage: Ist dies moglich?

Antwort: Das Vorricken von Schiilern mit lernzieldifferenter Beschulung wird in
der Grundschulordnung (GrSO § 13 Absatz 5 und 6) beschrieben:

(5) Schilerinnen und Schilern mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf,
bei denen von einer Bewertung der Leistungen durch Noten abgesehen wird, ist ab-
weichend von den Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 das Vorriicken zu erméglichen,
wenn zu erwarten ist, dass sich die Lernziele des Férderplans auch in der nachst héhe-
ren Jahrgangsstufe erfolgreich verwirklichen lassen.

(6) Uber das Vorriicken entscheidet die Klassenleiterin oder der Klassenleiter im Ein-
vernehmen mit den sonstigen in der Klasse unterrichtenden Lehrkraften.

Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die die Lernziele der allgemei-
nen Schule nicht erreichen, kdnnen also nach padagogischem Ermessen der
Lehrkrafte versetzt werden. Schiler, die lernzieldifferent unterrichtet werden,
mussen aber nicht in eine hohere Jahrgangsstufe versetzt werden, wenn dies in
Hinblick auf den Férderplan nicht sinnvoll ist. Die Entscheidung tber das Vorri-
cken liegt im Ermessen der Schule.

In der Grundschulordnung (GrSO § 14, Absatz 1) wird festgehalten, dass ,auf An-
trag der Erziehungsberechtigten ...Schiilerinnen oder Schiiler freiwillig wiederho-
len oder spatestens zum Schulhalbjahr in die vorherige Jahrgangsstufe zuriicktre-
ten konnen. Die Entscheidung trifft die Lehrerkonferenz unter Wirdigung der
schulischen Leistungen der Schilerin oder des Schiilers.”

Lasst man also die Sinnhaftigkeit dieser Mallnahme auRer Acht, kdnnen die El-
tern diesen Weg wahlen und realisieren.

Diskussion und Antwort: SoKRin Hanne Reiter, SFZ Landshut-Land — SoKRin Susanne Prinz-
Fuest, SFZ Pfarrkirchen — BRin Johanna Schilp, SFZ Kelheim —Thaldorf

3) Schweigepflichtsentbindung

Sachverhalt: Ein Schiler wird vom MSD betreut. Aufgrund fachlicher Kompeten-
zen erfolgt ein Wechsel in der Betreuung.

Frage: Gilt die Schweigepflichtsentbindung auch fiir den neuen Kollegen? Oder
mussen die Papiere wieder neu ausgestellt werden?

Antwort: Der Mobile Sonderpadagogische Dienst unterstiitzt nach der Schulord-
nung fir die Volksschulen zur sonderpadagogischen Forderung VSO-F § 25 Schii-
ler mit sonderpadagogischen Forderbedarf in der Grund- oder Mittelschule auf
Anforderung der allgemeinen Schule. Die Lehrkraft des Mobilen Sonderpadagogi-
schen Dienstes darf sich mit den Lehrkraften der allgemeinen Schule daher tber
den Lern- und Entwicklungsstand des Schilers mit Forderbedarf austauschen,
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sofern dies fur die Diagnostik und Férderplanung von Bedeutung ist. Ein forma-
les Elterneinverstandnis ist hierfir nicht erforderlich. Die Erziehungsberechtigten
sollen jedoch vom Einsatz des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes infor-
miert worden. Der Mitarbeiter des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes un-
terliegt der Verschwiegenheitspflicht gegeniber Dritten nach § 14 der Lehrer-
dienstordnung.

eway]|

Will der Mitarbeiter des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes Kontakt zu an-
deren Institutionen (z.B. Sozialpadiatrisches Zentrum oder Jugendamt), die den
Schiler mit Forderbedarf betreuen, aufnehmen, so ist dies ausschlieRlich mit ei-
ner Schweigepflichtentbindung der Erziehungsberechtigten zulassig.

Im Schuldienst unterliegen lediglich die Beratungsfachkrafte, insbesondere die
Schulpsychologen, der Schweigepflicht nach §203 Strafgesetzbuch. Das bedeu-
tet, dass diesen besonders zum Vertrauensschutz verpflichteten Personen Aus-
kiinfte personlich anvertraut werden. Anderweitig sind Schweigepflichtentbin-
dungen an die dienstliche Funktion und nicht an die Person gebunden. Das
heildt, dass Lehrkrafte des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes schilerbezo-
gene Unterlagen und Schweigepflichtentbindungen wechselseitig voneinander
Ubernehmen und tGbergeben kénnen.

1SNV

Eine Ubernahme der Betreuung durch einen anderen MSD Kollegen wird ja
auch mit den Eltern besprochen und so bietet es sich beim Erstgesprach an, ob-
wohl nicht zwingend notwendig, eine neue Schweigepflichtsentbindung unter-

schreiben zu lassen, falls erneute Kontakte zu den aullerschulischen Stellen an-
stehen.

Grundsatzlich stellt die Schweigepflichtsentbindung eine hohe Anforderung an
Form und Inhalt:

1. Die Einwilligung erfolgt grundsatzlich freiwillig.

2. Die Schweigepflichtsentbindung erfolgt in schriftlicher Form.

3. Die personlichen Daten des Betroffenen sollten vollstandig aufgefiihrt sein
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift).

4. Die Einwilligung muss sich eindeutig auf einen genau beschriebenen Verar-
beitungsvorgang (Gesprach liber Forderplanung, ...) beziehen.

5. Der Betroffene muss umfassend Uber die beabsichtigte Verwendung seiner

yusouselq

Daten unterrichtet werden (Austausch des Sonderpadagogischen Gutach-
tens, ...)
6. Es muss die Moglichkeit bestehen, die Einwilligung zu widerrufen.

Diskussion und Antwort: SoKRin Hanne Reiter, SFZ Landshut-Land — SoKRin Susanne Prinz-
Fuest, SFZ Pfarrkirchen — BRin Johanna Schilp, SFZ Kelheim-Thaldorf

(o [2
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4) MSD verschiedener Fachrichtungen

Sachverhalt: Eine Schiilerin soll aufgrund eines sonderpadagogischen Forderbe-
darfes im Bereich geistige Entwicklung vom Mobilen Sonderpadagogischen
Dienst geistige Entwicklung betreut werden. Die Eltern lehnen dies ab und ver-
langen eine Betreuung durch den MSD Lernen.

Thema

Frage: Kobnnen die Eltern einen ,Wunsch-MSD“ beantragen?

Antwort: Der sonderpadagogische Forderbedarf eines Schilers wird durch ge-
eignete Diagnoseverfahren ermittelt, beschrieben und dem entsprechenden For-

derschwerpunkt zugeordnet.

Nach Art 21 (3) BayEUG werden ,,Mobile Sonderpadagogische Dienste von den
nachstgelegenen Forderschulen mit entsprechendem Férderschwerpunkt geleis-
tet, soweit nicht nach Art. 30a Abs. 9 Satz 3 (unterschiedliche Férderschwerpunk-
te in Kooperationsklassen) etwas anderes durch die Regierung bestimmt wurde”.
Demnach kénnen Eltern nicht einen ,Wunsch-MSD“ beantragen, sondern das
MSD- Angebot reagiert auf den entsprechend diagnostizierten Forderbedarf. Al-
lerdings ist es im Grenzbereich zwischen zwei Forderschwerpunkten oft durch-
aus sinnvoll, dass zwei Mobile Sonderpadagogische Dienste zusammenarbeiten
und abwagen, wer den Schiiler besser betreuen kdnnte.

Die Erziehungsberechtigten missen kein Einverstandnis abgeben zur Unterstit-
zung durch den MSD, sie mussen lediglich informiert werden. MSD ist ein Ange-
bot der Regelschule und somit sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet, den
MSD zu unterstiitzen (§ 25 VSO-F, Art 76 Satz 1 Bay EUG).

Aktuell

Deshalb gilt, dass es auch beim Einsatz der Mobilen Sonderpadagogischen
Dienste kein Elternwahlrecht in Hinblick auf den Forderschwerpunkt gibt. Der
sonderpadagogische Forderbedarf ist in Merkmalen eines Schiilers begriindet.
Mobile Sonderpadagogische Dienste werden stets vom fachlich zustandigen For-
derzentrum geleistet.

Diagnostik

Dabei sind, wie oben begriindet, ausschlieBlich fachliche Gesichtspunkte und
nicht der Elternwille entscheidend.

Diskussion und Antwort: SoKRin Hanne Reiter, SFZ Landshut-Land — SoKRin Susanne Prinz-
Fuest, SFZ Pfarrkirchen — BRin Johanna Schilp, SFZ Kelheim-Thaldorf — BRin Sibylle Sporkert,
SFZ Regen

159N4-2Uld 'S @

Inklusion
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5) Forderdiagnostischer Bericht in der MSH

zud @

Sachverhalt: Eine Schilerin soll aufgrund
eines sonderpadagogischen Forderbedarfes im Bereich Lernen bereits ab der 1.
Jahrgangsstufe im Rahmen einer inklusiven MaRnahme (auch Kooperationsklasse)
beschult werden.

eway|

Frage: Kann die MSH in Vorbereitung auf die inklusive Beschulung bereits vor
Schuleintritt einen Férderdiagnostischen Bericht verfassen?

Antwort: Die Notwendigkeit der Erstellung eines Forderdiagnostischen Berichtes

bereits vor Schuleintritt ergibt sich aus der Notwendigkeit einer differenzierten
Forderplanung aufgrund eines vorliegenden sonderpadagogischen Forderbedar-
fes.

Allerdings ist nicht die Mobile Sonderpadagogische Hilfe, sondern der Mobile
sonderpadagogische Dienst des Forderzentrums daflir zustandig. Die teilabge-
ordnete Lehrkraft der Profilschule ist nicht im Rahmen der Teilabordnung
(Stundendeputat nur fiir Profilschule) fur die Erstellung des Forderdiagnostischen Be-
richts im vorschulischen Bereich verantwortlich.

1SNV

§ 25 VSO-F, Absatz 3. Der Mobile Sonderpadagogische Dienst ist verantwortlich fir
die Erstellung des Forderdiagnostischen Berichtes. ...

Folglich erstellt der Sonderpadagoge (nicht HPU, nicht HFL) den Férderdiagnosti-
schen Bericht. Auftragsteller ist der Schulleiter des zustandigen Forderzentrums.

GrSO § 12, Forderplan

'Die Lernziele der Schiilerinnen und Schiiler, die auf Grund ihres sonderpadagogischen
Forderbedarfs voraussichtlich die Lernziele der Grundschule nicht erreichen, sind in
einem individuellen Forderplan festzuschreiben; ansonsten kann ein Forderplan bei
Bedarf erstellt werden. ...

Art. 30b Abs. 4 BayEUG und § 25 VSO-F

Lehrkrafte flur Sonderpadagogik erstellen den Forderdiagnostischen Bericht als Vo-
raussetzung fur die sonderpadagogische Forderung an der Grundschule...

“Ein Forderdiagnostischer Bericht ist die Voraussetzung fur die sonderpidagogische

yusougeiq

Forderung nach Satz 2 Nr. 2 und ist entsprechend den jeweiligen Schulordnungen
Grundlage fiir eine Unterrichtung an der allgemeinen Schule nach individuellen Lern-
zielen; im Ubrigen kann er bei Bedarf auf Anforderung der allgemeinen Schule erstellt
werden.

U]

Grundsatzlich ist es unbedingt sinnvoll, dass in Vorbereitung auf eine inklusive
Beschulung bereits vor Schuleintritt fir die Schiler und Schiilerinnen mit son-
derpadagogischem Forderbedarf ein Forderdiagnostischer Bericht erstellt wird.

uoisn

Diskussion und Antwort: SoKRin Hanne Reiter, SFZ Landshut-Land — SoKRin Susanne Prinz-
Fuest, SFZ Pfarrkirchen — BRin Johanna Schilp, SFZ Kelheim-Thaldorf — SoKR Franz Weinzierl,
SFZ Landau — StRin FS Martina Weber, SFZ Bogen - SoRin Maria Findelsberger, Reg. v. Ndb.
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Thema

Aktuell

Diagnostik

Inklusion

Aus der Praxis — Fuir die Praxis

Forderschwerpunkt GE
Frequently Asked Question

© Susanne Prinz-Fuest, SoKRin - SFZ Pfarrkirchen

Besuch der Mittelschule

Sachverhalt: Ein Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich der
geistigen Entwicklung besucht die Regel-Grundschule (inklusive Beschulung). Die
Eltern wiinschen, dass er im Anschluss an die 4. Klasse die Mittelschule besucht.

Frage: Was gibt es zu beriicksichtigen?

Antwort:

Grundsatzlich gilt: Da die Mittelschule zu den allgemeinen Schulen zdhlt, gibt es
keine Aufnahmebedingungen, der Elternwille zahlt in der Regel (BayEuG Art. 41,
Abs. 1 Satz 1 und Satz 3). Somit kann grundsatzlich die Schulpflicht auch an der
Mittelschule erflllt werden. Auch an der Mittelschule muss der Schiiler die Lern-
ziele der besuchten Jahrgangsstufe nicht erreichen (=> individueller Forderplan).

So geht es weiter:

MSO §2 ,Anmeldung und Aufnahme®“:

(1) 'stellt die Mittelschule fest, dass die Voraussetzungen einer Unterrichtung an der
Mittelschule nach Art. 41 Abs. 5 BayEUG nicht gegeben sind, lehnt sie die Aufnahme
der Schilerin oder des Schilers ab und empfiehlt den Erziehungsberechtigten eine An-
meldung an dem voraussichtlich zustandigen Férderzentrum.’Wollen die Erziehungs-
berechtigten weiterhin die Aufnahme an der Mittelschule, legt die Schulleiterin oder
der Schulleiter die Angelegenheit dem Staatlichen Schulamt vor; § 5 Abs. 5 Satz 2 bis 5
gilt entsprechend.’Bleibt zweifelhaft, ob die Voraussetzungen fir einen Besuch der
Mittelschule nach Art. 41 Abs. 5 BayEUG gegeben sind, kann die Mittelschule die Schi-
lerin oder den Schiiler zunachst bis zu drei Monate probeweise aufnehmen und nach
Ablauf der Probezeit abschlieBend entscheiden; § 5 Abs. 6 Satz 3 gilt entsprechend.

Zur Erinnerung: BayEUG Art. 41 Abs. 5

(5) Kann der individuelle sonderpadagogische Férderbedarf an der allgemeinen Schule
auch unter Berlcksichtigung des Gedankens der sozialen Teilhabe nach Ausschépfung
der an der Schule vorhandenen Unterstitzungsmoglichkeiten sowie der Moglichkeit
des Besuchs einer Schule mit dem Schulprofil ,, Inklusion”
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nicht hinreichend gedeckt werden und
1. ist die Schiilerin oder der Schiiler dadurch in der Entwicklung gefahrdet oder

2. beeintrachtigt sie oder er die Rechte von Mitgliedern der Schulgemeinschaft
erheblich,

besucht die Schilerin oder der Schiiler die geeignete Forderschule.

eway|

Zu den Abschliissen:

Erreicht der Schiler die Lernziele der Mittelschule nicht, erhalt er ein Abschluss-
zeugnis mit einer Beschreibung der erreichten individuellen Lernziele.

Erfullung der Schulpflicht:

Die Schulpflicht dauert 12 Jahre und gliedert sich in Vollzeitschulpflicht und Be-
rufsschulpflicht (BayEUG Art. 35 Schulpflicht).

Sollte der Schiiler den erfolgreichen Abschluss der Mittelschule oder den qualifi-

1SNV

zierenden Abschluss der Mittelschule nicht erreicht haben, ,, darf [er] in unmittel-
barem Abschluss daran auf Antrag seiner Erziehungsberechtigten in seinem
zehnten oder elften Schulbesuchsjahr die Mittelschule besuchen; in besonderen
Ausnahmefallen kann die zustandige Schule auch den weiteren Besuch in seinem

zwolften Schuljahr genehmigen [...] Die Zeit, die eine Schilerin oder ein Schiiler
die Mittelschule freiwillig nach Satz 1 besucht, wird auf die Dauer der Berufs-
schulpflicht angerechnet” [BayEUG Art. 38, Satz 1 und 3).

Die Berufsschulpflicht kann aber natiirlich auch anderweitig erfiillt werden, was
auch deutlich ofter der Fall ist. Hier ware die Sonderberufsschule zu nennen (als
Beispiel), die genauen Abldaufe der Anmeldung und Aufnahmebedingungen sind
individuell zu klaren.

yusougeiq

Formalitaten:

Auch ein Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich der geisti-
gen Entwicklung erhalt eine Zwischeninformation zum Leistungsstand in der 4.
Klasse, anstelle der Noten treten die Verbalbeurteilungen.

Er erhilt ebenfalls ein Ubertrittszeugnis und hier ebenso mit Verbalbeurteilun-
gen. Eine Gesamtnote kann nicht errechnet werden, als Eignung ware dann die
Mittelschule zu nennen (GrSO § 15).

uoisnpjuj

Erstellt von
StRin FS Susanne Kolbl, St.-Wolfgang-Schule, Straubing
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AKTUELLE LINKS
1. Psychische Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen
© www.aktiv-schauen.de p— =
E Eine Homepage des Bayerischen Staatsministeriums %
fliir Gesundheit und Pflege widmet sich ausschliel3-
Q lich den psychischen Erkrankungen von Kindern und
|-E Jugendlichen sowie deren Angehdrigen.
Im Bereich ,Informationen” sind interessante kurze
Aufklarungen zu Essstorungen, AD(H)S, Depression und Sucht zu finden. AuRerdem kon-
nen Hinweise, wie psychische Stérungen zu erkennen sind und wo Hilfe gefunden werden
kann, angeklickt werden. Unter der Rubrik ,,Download” kénnen Flyer und Bildmaterial
sowie der Bericht zur psychischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen herunter
geladen werden.
2. Umgang mit erworbenen Hirnverletzungen
E www.hiki.ch/de/publikationen/Ratgeber.htm/ T e
S Interessanter Ratgeber aus der Schweiz zum Thema Gehirnver- & w ”\hlkl %
o letzungen. Aufgegliedert in den physischen, kognitiven und & gl § -
~ sozio-emotionalen Bereich gibt der Ratgeber umfassende Hin- LSJTNEDH?iOLEgCH
<E weise, welche Beeintrachtigungen Schiler nach erworbenen
Hirnverletzungen aufweisen und welche unterstitzenden MaRk- §7
nahmen helfen kénnen. Da Hirnverletzungen oft nicht sichtbar
sind, kann der Einzelfall auch im MSD als Auffalligkeit erschei-
nen, die zundchst im Bereich eines anderen Erscheinungsbildes |
(z.B. in der Aufmerksamkeit) auftritt. Zu jeder Beeintrachtigung
folgen praxisnahe Tipps. Ziel soll die schulische Integration sein.
v Der Download eines Beobachtungsbogens ist moglich. cET BB &
5
8 3. Einschulung bei Sonderpadagogischer Forderbedarf
C % https://www.km.bayern.de/epaper/Einschulung_sonderp%C3%
o]0] A4ddagogischer_F%C3%B6rderbedarf_2016/index.html
9 Das Kultusministerium gibt einen neuen Flyer zur Einschulung bei sonderpa-
0 dagogischem Forderbedarf heraus, der sehr umfassend Erziehungsberechtig-
te informiert Giber das Thema, aber auch wo Beratung und Unterstlitzung zu
erhalten sind und welche Formen der Beschulung moglich ist. Sehr gut wer-
e den die schulischen Unterschiede wertneutral und transparent beschrieben.
DerbeseBiungsnies Aufgezeigt werden Moglichkeiten des weiteren Schulwegs und es wird eine
“n“;gfb“:ﬁ Checkliste zur Einschulung angeboten.
g 4. Epilepsie
"N http://www.epikurier.de/sonderausgaben/2015-epilepsie-schule/2-
> schulische-aspekte/21-epilepsie-und-lernen/
z Bereits von 2015 liegt eine Sonderausgabe der Zeitschrift Epikurier vor, die sich der Schu-
(- le widmet. Hier finden Lehrkrafte aller Schularten eine umfassende Zusammenstellung,
- wie sie mit Schilern, die unter Epilepsie leiden, im Unterricht und Schulalltag umgehen
kénnen. Auf diese Weise werden durch umfassende Informationen Angste abgebaut.
Zusammenstellung: SoRin Maria Findelsberger, Regierung von Niederbayern
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