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Personalnachrichten 

 
Mit Wirkung vom 02.12.2024 wird Herr Rektor Martin Zuchs von der GMS Mallersdorf-Pfaffenberg an die 
Staatlichen Schulämter in der Stadt und im Landkreis Landshut abgeordnet und mit den Aufgaben eines Schul-
rats betraut. 
 
Ich danke dem Kollegen für die geleistete Arbeit und wünsche weiterhin viel Erfolg! 
 
Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
 
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das Weihnachtsfest und der Jahreswechsel stehen vor der Tür. Diese Zeit lädt ein, inne zu halten, 

zurückzublicken, zu resümieren. Wir leben in bewegten Zeiten und die sozialen Medien tragen dazu 

bei, dass wir mit Nachrichten in einem ungebändigten Stakkato konfrontiert werden. Diese Schnellle-

bigkeit ist ein Teil unseres gesellschaftlichen Lebens und macht deshalb vor unseren Schulen nicht 

Halt. Das erleben Sie täglich in Ihrem Beruf und das spüren Sie bei Ihrer Arbeit. Gerade deshalb 

möchte ich mich am Ende des Jahres bei Ihnen bedanken, dass Sie mit großem Einsatz, hohem 

Engagement und viel Herzblut Ihre Ihnen anvertrauten Schülerinnen und Schüler unterrichten und 

erziehen. Auch wenn die Narben der Pandemie noch sichtbar zu sein scheinen, so haben uns diese 

Jahre doch gezeigt, dass Unterricht und Schule verlässliche und unabdingbare Grundpfeiler unseres 

Gemeinwesens darstellen. Ich danke Ihnen für das Vertrauen und die offenen Gespräche, die ich in 

den ersten Monaten als Bereichsleiter mit vielen Kolleginnen und Kollegen führen durfte. Mein aus-

drücklicher Dank gilt darüber hinaus allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulabteilung, den 

Staatlichen Schulämtern sowie den Schulleitungen aller Schulen, für die wir uns an der Regierung 

von Niederbayern verantwortlich zeichnen. Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich wünsche Ihnen und 

Ihren Familien ein friedliches Weihnachtsfest, erholsame Ferien und für das Jahr 2025 Gesundheit, 

Glück und Zufriedenheit. 

 

Ralf Reiner 

Bereichsleiter Schulen 

  

 

Mark Bauer-Oprée   Nicola Holzapfel Rainer Fauser   Maria Sommerer 

SG 40.1   SG 40.2  SG 41    SG 42.1 

 

Reiner Sagstetter  Sigrid Puschert-Sedlmeier   Thomas Schorr 

SG 42.2    SG 43      SG 44 
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Stellenausschreibungen 

 
Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu-
treffender schulorganisatorischer Maßnahmen, des tatsächlichen Freiwerdens der Stellen oder der 
Besetzung von Stellen mit überzähligen Funktionsträgern zur Bewerbung ausgeschrieben. 

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, muss die erforderli-
che Schülerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist 
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schülerzahl im laufenden (zum möglichen Beförderungszeit-
punkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt. 

Die Ausschreibungen erfolgen nach folgenden Einstufungen: 

Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13 + AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ1 

 Rektor/in A 14 

  

Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13 + AZ1 

 1. Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt AZ1 219,29 € bzw. AZ2 283,16 € 

  

Auf die Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften, Sonderschullehrkräften, Fachlehrkräften und För-
derlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke vom 18.03.2011 wird ausdrücklich 
hingewiesen (veröffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/fi-
les/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3). 

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit für Funktionsinhaber/-innen ver-
längern kann. 

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums für Unterricht und Kultus zur „Qualifikation von Führungslehrkräften an der Schule“ vom 19.12.2006 
(KWMBl I Nr. 2/2007 und den Niederbayerischen Schulanzeiger 4/2009, Seite 134 ff. (http://www.regie-
rung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf), die am 01.08.2008 in Kraft 
getreten ist. 

Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsübertragung an Schulleiterinnen und 
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren. 

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen.  

Das Formular „Portfolio“ steht im Internetangebot der Regierung von Niederbayern 

(http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php)  

zum Download bereit bzw. direkt: 

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?cal-
ler=340859436635 . 

 

Die Berücksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen (m/w/d) um eine Funktion in der Schulleitung (Schullei-
ter/in, ständiger Vertreter/ständige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen, 
wenn Ehegatten einschließlich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beförderungsrichtlinien 
vom 18.03.2011) und sonstige Angehörigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tätig sind. 

https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
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Falls sich die/der Angehörige für den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehö-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklärt und diese Wegverset-
zung aus dienstlichen Gründen möglich ist, ist der Bewerbung eine Einverständniserklärung der/des Ange-
hörigen zusätzlich beizufügen. 

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt. 

Umzugskostenvergütung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,  
http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm) nur gewährt werden, wenn dies vor der Durchführung des 
Umzugs zugesagt worden ist. 

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tätigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der an-
gestrebten Schule über einen angemessenen Zeitraum ausübt. 

Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben, 
und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmit-
telbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.) 

Bei Versetzungsanträgen von Schulleitungen sind die dienstlichen Belange der Schule, an der die Bewerber 
und Bewerberinnen tätig sind, zu berücksichtigen. 

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um 
welche Stellen sie sich noch beworben hat. Außerdem ist eine persönliche Rangfolge bezüglich der ange-
strebten Stelle erforderlich. 

Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehramt für Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schu-
len berücksichtigt werden, die auch Grundschulklassen führen. Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehr-
amt für Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen berücksichtigt werden, die auch Mittelschul-
klassen führen. Für Lehrkräfte mit Lehramt für Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkräfte mit beiden 
Lehrbefähigungen (Lehramt für Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsätzlich keine solchen Ein-
schränkungen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen über die entsprechende Verwendungseignung für die angestrebte 
Stelle verfügen. 

Für die ausgeschriebenen Funktionsstellen können sich auch teilzeitbeschäftigte Lehrkräfte bewerben. Die 
Ermäßigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden (bzw. 
drei Wochenstunden bei Rückgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertretern 
nicht mehr als sechs (bzw. fünf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636). 

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 

Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:  

Auszug aus den Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an Volksschulen, För-
derschulen und Schulen für Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 18. März 2011 Az.: IV.5 - 5 P 7010.1 – 4.23 489): 

2.3 Ausnahmen 

Eine Stellenausschreibung entfällt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine 
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermöglicht wird. Dies gilt auch in Fällen sonstiger Versetzun-
gen, die nicht mit einer Beförderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stellenaus-
schreibung entfällt auch dann, wenn die gestiegene Schülerzahl einer Schule die Übertragung eines höher-
wertigen Amtes ermöglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung 
der Regierung für das neue Amt geeignet ist. 

  

http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm
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Rektorin/Rektor (m/w/d) 

 
 

Schul- 
amt: 

Schule/Dienstort: Schüler Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

KEH MS Abensberg 350 16 A 14 

aktuelle und fundierte Mittel-
schulerfahrung erforderlich, Er-

fahrungen im gebunden Ganztag 
und mit M-Klassen erwünscht 

SR 
GMS Mallersdorf-

Pfaffenberg 
341 16 A 14 

aktuelle und fundierte Grund-
schulerfahrung erwünscht 

LA 
GMS St. Martin  
Geisenhausen -  

Zweitausschreibung 
501 21 A 14+AZ (1) Erfahrungen im gebundenen 

Ganztag erwünscht 

 
 

 
 

Konrektorin/Konrektor (m/w/d) 

 

Schul- 
amt: 

Schule/Dienstort: Schüler Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

KEH 
GS Offenstetten -  

Zweitausschreibung 
231 11 A 13+AZ (1) 

Erfahrungen mit bilingualem Un-
terricht und innovativer digitaler 

Schulentwicklung erwünscht 

 

 
 

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger 
04/2019, S. 98. 

 Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen. 
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?cal-
ler=340859436635  

 Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:  
Formblatt „Portfolio über die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen 
Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung. 

 Für Bewerber aus anderen Regierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung! 
Ihre Unterlagen werden nicht zurückgeschickt. 

 
 
Für die vorstehend aufgeführten Funktionsstellen gelten folgende Termine für die Vorlage der  
Gesuche: 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:  16.12.2024 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:    18.12.2024 
3. Bei der Regierung:       20.12.2024 

 
Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
  

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
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Seminarrektorin/Seminarrektor (m/w/d) 

 

Ausschreibung einer Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors (m/w/d) als 
Leiterin/Leiter eines Studienseminars für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 

an Mittelschulen (BesGr. A 14) 

 

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors BesGr. A 14 als Leiterin/ als Leiter eines Studien-
seminars für das Lehramt an Mittelschulen zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausge-
schrieben.  

Vorausgesetzt wird die Lehrbefähigung für das Lehramt an Mittelschulen. 

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor A 14 können sich grundsätzlich nur Seminarrek-
torinnen/Seminarrektoren der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bewerben, die die Voraussetzungen gemäß den 
„Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und 
Schulen für Kranke“ (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV/5-5P 7010.1-4.23 489) erfüllen. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Auf Antragsrecht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18, Abs. 3 BayGlG).  

Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden teilzeitfähig, dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die 
Unterrichtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten wird.  

Der Bewerbung sind beizufügen 

- ein tabellarischer Lebenslauf 

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung.  

Die Leiterin/Der Leiter eines Studienseminars ist gem. § 11 ZALGM für die gesamte Arbeit des Studiensemi-
nars verantwortlich. Im Besonderen obliegen ihr/ihm die Koordination der Arbeit der Seminare, die Koordina-
tion und Betreuung des Praktikums, die Mitwirkung bei der Fortbildung aller an der Ausbildung Beteiligten, 
einschließlich der Einführung neu ernannter Seminarrektorinnen und Seminarrektoren, die Mitwirkung bei der 
Auswahl und Fortbildung von Betreuungslehrkräften sowie die Zusammenarbeit mit Studienseminaren ande-
rer Lehrämter und mit Fachvertretungen der Universitäten. Dazu gehört auch die Organisation und Leitung 
von Lehrgängen, Tagungen, Fortbildungsveranstaltungen und Arbeitsgruppen sowie die Mitarbeit in Fragen 
der LPO II.  

 

 

Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesuche 
auf dem Dienstweg: 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/ des Bewerbers:   18.12.2024 

2. Bei der Regierung:        20.12.2024 

 

Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
  



263 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 12/2024  

Beratungsrektorin/Beratungsrektor (m/w/d) 

 

Ausschreibung einer Stelle als Beratungsrektorin/Beratungsrektor als  
Systembetreuerin bzw. Systembetreuer 

 

Im Regierungsbezirk Niederbayern ist eine Stelle für das Amt eines Beratungsrektors/einer Beratungsrektorin 

als Systembetreuer bzw. Systembetreuerin (BesGr. A 13 + AZ) zu besetzen. 

Als Bewerber kommen Systembetreuerinnen bzw. Systembetreuer in Betracht, die mindestens 60 Computer-

arbeitsplätze an der jeweiligen Schule betreuen, wobei auch die Rechner in der Verwaltung Arbeitsplätze in 

diesem Sinne sind. Die Mindestzahl von Computerarbeitsplätzen muss nachhaltig gesichert sein und ist bei 

der Bewerbung durch das zuständige Staatliche Schulamt zu bestätigen. 

Voraussetzung für die Beförderung in das Amt eines Beratungsrektors / einer Beratungsrektorin der BesGr. A 

13 + AZ ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung mindestens in der Bewertungsstufe "Leistung, die die Anfor-

derungen übersteigt" (UB). 

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip und der fachlichen Eignung. Diese ist durch einschlägige Aus-

bildung und entsprechende Fortbildungen nachzuweisen. 

Schwerbehinderte Bewerber / -innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Zur 

Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Interesse an der Bewer-

bung von Frauen. 

 

Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesuche 

auf dem Dienstweg: 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/ des Bewerbers:   18.12.2024 

2. Bei der Regierung:        20.12.2024 

 

Ralf Reiner 

Bereichsleiter Schulen 
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Fachlehrkraft als Systembetreuer (m/w/d) 

 

Ausschreibung eines Beförderungsamtes für Fachlehrkräfte als Systembetreuer 
(m/w/d) an Grundschulen und Mittelschulen in Bayern 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine Funktionsstelle für Fachlehrkräfte als Systembetreuer in der Besol-

dungsgruppe A12 an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen in Niederbayern zu besetzen. 

Mindestvoraussetzungen für eine Bewerbung um das Amt der Fachlehrkraft als Systembetreuer sind: 

 Betreuung von mindestens 60 Computerarbeitsplätzen an der jeweiligen Schule, wobei auch die Rechner 

der Verwaltung Arbeitsplätze in diesem Sinne sind, 

 das Amt der Fachoberlehrerin/des Fachoberlehrers im Beförderungsamt A 11, 

 eine mindestens fünfjährige Tätigkeit in der Funktion des Systembetreuers, mindestens das Prädikat „UB“ 

in der letzten dienstlichen Beurteilung. 

Der Bewerber/die Bewerberin muss fundierte fachliche Kenntnisse im organisatorischen bzw. koordinierenden 

sowie im pädagogischen und didaktisch-methodischen Bereich der Informations- und Kommunikationstech-

nologien nachweisen und bereit sein, sich über die eigene Schule hinaus im jeweiligen Schulamtsbezirk zu 

engagieren. 

Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesuche 

auf dem Dienstweg: 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/ des Bewerbers:   18.12.2024 

2. Bei der Regierung:        20.12.2024 

 

Ralf Reiner 

Bereichsleiter Schulen 
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Funktionsstellen an Sonderpädagogischen Förderzentren (m/w/d) 

 

Für die im Folgenden ausgeschriebenen 5 Stellen an Sonderpädagogischen Förderzentren bitten wir 

zu beachten: 

Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben, 

und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmit-

telbarer Konkurrenz zu werten.  

Bei Versetzungsanträgen von Schulleitungen sind die dienstlichen Belange der Schule, an der die Bewerber 

und Bewerberinnen tätig sind, zu berücksichtigen. 

 

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin / eines Sonderschulrektors am 
Sonderpädagogischen Förderzentrum Johannes - Still - Schule Eggenfelden 

 

Sonderschulrektorin / Sonderschulrektor - Schulleiterin / Schulleiter 
 

 
Schulstelle Klassen / Schüler 

Stand: 01.10.2024 
BesGr. Anforderungsprofil 

 

Johannes  - Still - Schule 
Eggenfelden 
 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum  

 
 
 

SVE              2 /   18 
 
Schule        
DFK               3 /     33  
Jgst 3-9        10 /   128 
SFK               1 /       7 
 
Insgesamt: 14 /  168 
               
 
MSH und MSD :     
74  Lehrerstunden 
 
 
- 1 Sonderpäd. Stütz- 
und Förderklasse 
 
- 1 Sonderpäd. Stütz- 
und Fördergruppe    
 
- 2 Offene Ganztags-
klassen 
 
 

 
A 15+AZ 
 
 

 Fachliche Qualifikation bzw. 

mehrjährige berufliche Erfahrung 

in einem der Förderschwer-

punkte emotional-soziale Ent-

wicklung, Lernen und/oder Spra-

che 

 Bereitschaft, die Schule im För-

der-schwerpunkt emotional-sozi-

ale Entwicklung inhaltlich und 

fachspezifisch weiterzuentwi-

ckeln 

 Kompetenz in kollegialer Bera-
tung sowie in Personal-, Organi-
sations- und Unterrichtsentwick-
lung 

 

 Mehrjährige Mitarbeit bzw. Er-

fahrung in der Schulleitung 

 Vertiefte EDV-Kenntnisse und 

Erfahrung im Umgang mit Schul-

verwaltungsprogrammen 

 Bereitschaft zur Kooperation mit 

allgemeinen Schulen und außer-

schulischen Fachdiensten  

 Aufgeschlossenheit für die Wei-

terentwicklung kooperativer und 

inklusiver Systeme 

 

 

Termin zur Vorlage der Gesuche bei der Regierung:      27.12.2024 

 

Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen  
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulkonrektorin / eines Sonderschulkonrek-
tors / Schulleiterstellvertreter/in am Sonderpädagogischen Förderzentrum Pestaloz-

zischule Deggendorf 

 

 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024            

BesGr. Anforderungsprofil 

 

Sonderschulkonrektorin / Sonderschulkonrektor /Schulleiterstellvertreter/in  

 
Pestalozzischule, 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum Deggen-
dorf 
 

SVE        2 /  19 
Schule        
DFK         4 /  49     
Jgst 3-9    7 /100 
Insgesamt:  
               11 /149 
 
Eine gebundene 
Ganztagsklasse 
 
4 Gruppen offene 
Ganztagsbetreuung 
 
 
MSH und MSD :    
98  Lehrerstunden 
 
 

 A 15 
 
 

 fachliche Qualifikation und berufliche Er-
fahrung in einem der Förderschwer-
punkte Lernen, Sprache bzw. soziale 
und emotionale Entwicklung 

 

 Kommunikationskompetenz, Durchset-
zungsstärke, Teamfähigkeit 
 

 Bereitschaft zur Koordinierung, Umset-
zung und Gestaltung von Schulentwick-
lungsprozessen und pädagogischer Kon-
zeptionen 

 

 Erfahrung in der schulischen Planung 
und Umsetzung von Berufsorientierungs-
maßnahmen sowie in der Kooperation 
mit beruflichen Trägern 

 

 Aufgeschlossenheit für die Weiterent-
wicklung kooperativer und inklusiver 
Systeme 
 

 Kompetenz in Personal-, Organisations- 
und Unterrichtsentwicklung 

 

 Vertiefte EDV-Kenntnisse und Erfahrung 
im Umgang mit aktuellen Schulverwal-
tungsprogrammen 
 

 

Termin zur Vorlage der Gesuche bei der Regierung:      27.12.2024 

 

Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulkonrektorin / eines Sonderschulkonrek-
tors / Stellvertr. Schulleiterin / Stellvertr. Schulleiter  

am Sonderpädagogischen Förderzentrum Albertus – Schule Bogen 

 

 

 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024 

BesGr. Anforderungsprofil 

 

Sonderschulkonrektorin / Sonderschulkonrektor  - Stellvertr. Schulleiterin / Stellvertr. Schulleiter 

 
Albertus – Schule Bogen 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum 
 

 
SVE         2 /   19 
Schule        
DFK         4  /    51     
Jgst 3-9    8 /  104 
Insgesamt:  
                12 / 155 
 
MSH und MSD :    
93  Lehrerstunden 
 

 
A 15 
 
 

 

 Fachliche Qualifikation bzw. mehrjährige 
berufliche Erfahrung in einem der Förder-
schwerpunkte Lernen, Sprache bzw. sozi-
ale und emotionale Entwicklung 
 

 Kompetenz in kollegialer Beratung, in 
Personal-, Organisations- und Unter-
richtsentwicklung 
 

 Grundlegende EDV – Kenntnisse sowie 
Bereitschaft zur Einarbeitung in IT-Pro-
gramme und Datenbanken in der Schul-
verwaltung 
 

 Erfahrung im MSD-Einsatz (mit Koordina-
tion des Einsatzes von MSH- und MSD-
Lehrkräften) und Innovationsbereitschaft 
in der Weiterentwicklung des MSD 
 

 Kompetenz und Engagement für die Initi-
ierung und Realisierung von Schulent-
wicklungsprozessen 
 

 Bereitschaft und Erfahrung in der Koope-
ration mit Regelschulen und außerschuli-
schen Fachdiensten 
 

 Aufgeschlossenheit für die Weiterentwick-
lung kooperativer und inklusiver Systeme 
 

 

Termin zur Vorlage der Gesuche bei der Regierung:      27.12.2024 

 

Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulkonrektorin / eines Sonderschulkonrek-
tors / Stellvertr. Schulleiterin / Stellvertr. Schulleiter 

am Sonderpädagogischen Förderzentrum Schule am Stadtpark Waldkirchen 

 

 
Sonderschulkonrektorin / Sonderschulkonrektor  - Stellvertr. Schulleiterin / Schulleiter 
 

 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024 

BesGr.         Anforderungsprofil 

 

Schule am Stadtpark 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum Waldkir-
chen 
 
 
 

SVE               1 /11 
 
Schule        
DFK                  2/25 
Jgst 3-9            6/86 
 
Insgesamt:       8/111 
               
 
MSH und MSD :     
66 Lehrerstunden 
 
 
4 offene Ganz-tagsklas-
sen  
GS-Stufe/MS-Stufe 
 
1 Kooperations-klassen  
 
 

A 14+AZ 
 

 Fachliche Qualifikation bzw. mehr-

jährige berufliche Erfahrung in ei-

nem der Förderschwerpunkte 

emotional-soziale Entwicklung, 

Lernen und/oder Sprache 

 Kommunikationskompetenz, 
Durchsetzungsstärke und Teamfä-
higkeit 

 

 Bereitschaft zur Koordinierung und 

Umsetzung von Schulentwick-

lungsprozessen sowie zur Gestal-

tung der Öffentlichkeitsarbeit 

 

 Mitwirkung bei der Weiterentwick-

lung der Konzepte der Ganztags-

klassen, Erziehungspartnerschaft, 

Konfliktmanagement und Schüler-

mitverantwortung  

 Vertiefte EDV-Kenntnisse bzw. Er-

fahrung im Umgang mit Schulver-

waltungsprogrammen 

 Erfahrung im MSD/MSH sowie in 

der Kooperation und Beratung mit 

/von allgemeinen Schulen und au-

ßerschulischen Fachdiensten 

 Aufgeschlossenheit für die Weiter-

entwicklung kooperativer und in-

klusiver Systeme 

 Fundierte fachliche Qualifikation 

bzw. mehrjährige berufliche Erfah-

rung im Bereich Diagnose- und 

Förderklassen und im Übergang 

SVE, Kindergarten  -Schule 

 

Termin zur Vorlage der Gesuche bei der Regierung:      27.12.2024 

 

Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer zweiten Sonderschulkonrektorin / eines zweiten 
Sonderschulkonrektors / am Sonderpädagogischen Förderzentrum Betty-Greif-

Schule Pfarrkirchen und Simbach a. Inn 

 

 

 
Zweite Sonderschulkonrektorin/Zweiter Sonderschulkonrektor   
 

 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024 

BesGr.         Anforderungsprofil 

 

Betty-Greif-Schule 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum  
Pfarrkirchen 
und Simbach a. Inn 
 
 
 

SVE: 2 / 22  
 
Schule 
DFK            4 / 48    
Jgst. 3-9   10 /146 
 
Insgesamt:  
14 /194 
 
MSD und MSH: 
97 Lehrerstunden 
 
3 OGS in Pfarrkirchen 
1 OGS in 
Simbach a. Inn 
 
2 Kooperations-klassen 
 
3 Gruppen MSD Weiter-
entwicklung  
 
2 SFG Gruppen 
 

 
 A14+AZ 

 
- fachliche Qualifikation bzw. mehrjährige 
  berufliche Erfahrung in einem der  
  Förderschwerpunkte Lernen, Sprache o-
der  
  emotional-soziale Entwicklung 
 
- möglichst Erfahrungen in der Organisa-
tion mit  
  einem 2.Schulstandort (Außenstelle in  
  Simbach a. Inn) 
 
- vertiefte EDV-Kenntnisse  
 
- zentrale Organisation von MSD/MSH und  
  SVE sowie Steuerung von Schulaufnah-
men  
 
- Bereitschaft zur Weiterentwicklung der   
  Ganztagsangebote 
 
- Zusammenarbeit mit außerschulischen 
  Nachmittagseinrichtungen 
   
- Aufgeschlossenheit und Erfahrungen für 
die  
  Weiterentwicklung kooperativer und inklu-
siver 
  Systeme sowie Kompetenzen im Bereich 
  innere Schulentwicklung  
 
 

  

 

Termin zur Vorlage der Gesuche bei der Regierung:      27.12.2024 

 

Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
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Funktionsstellen an staatlichen beruflichen Schulen (m/w/d) 

 

Ausschreibung der Stelle einer Fachmitarbeiterin / eines Fachmitarbeiters (m/w/d) 
für die Fachrichtungen „Gesundheit / Sozialwesen / Ernährung u. Versorgung“ 

 

Besetzung einer Stelle als Fachmitarbeiter (m/w/d) an der Regierung von Niederbayern für die Fachrichtun-

gen 

„Gesundheit / Sozialwesen / Ernährung u. Versorgung“ 

Zum 01. März 2025 ist die Funktionsstelle als Fachmitarbeiter (m/w/d) an der Regierung von Niederbayern 

für die Fachrichtungen „Gesundheit / Sozialwesen / Ernährung u. Versorgung“ zu besetzen. 

Wir erwarten, 

dass die Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d) staatliche Beamtinnen/Beamte (m/w/d) sind und über die Fa-

kultas Ernährungswissenschaften, Gesundheitswissenschaften oder Sozialpädagogik verfügen. 

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht. 

Die Tätigkeitsschwerpunkte des Fachmitarbeiters (m/w/d) sind: 

- fachliche und pädagogische Beratung der Schulen, Teilnahme an Fachsitzungen an den Schulen, 

- fachliche und pädagogische Beratung der schulaufsichtlichen Sachgebiete bei einschlägigen Fragestel-

lungen, 

- Organisation und Durchführung der Lehrerfortbildungen in den genannten Bereichen, 

- Mitwirkung bei der Organisation/Erstellung der staatlichen Abschlussprüfungen in den oben genannten 

Bereichen 

- Zusammenarbeit mit den weiteren Fachmitarbeiterinnen und Fachmitarbeitern regional, aber auch über-

regional und mit weiteren Stellen, Institutionen und Behörden. 

Ferner kann der Fachmitarbeiter/die Fachmitarbeiterin (m/w/d) mit schulaufsichtlichen Aufgaben betraut wer-

den. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber und 

Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

Die Regierung behält sich vor, Versetzungsbewerber und Beförderungsbewerber getrennt zu bewerten. 

Auf die Richtlinien für Funktionen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen vom 30. Mai 2016 wird 

ergänzend verwiesen. 

Bewerbungen sind bis spätestens zwei Wochen nach Aushang an den Schulen der Regierung von Nieder-

bayern mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg bei der Regie-

rung von Niederbayern einzureichen. 

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkräften durch Aushang im Lehrerzimmer bekannt. 

 

Termin zur Vorlage der Gesuche bei der Regierung:      20.12.2024 

 

Ralf Reiner 
Bereichsleiter Schulen 
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken 

 

Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-

anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen 

(Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 

Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 

 

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet: 
 

Oberbayern: 

 

https://t1p.de/obb 

Niederbayern: 

 

https://t1p.de/ndb 

Oberpfalz: 

 

https://t1p.de/oberpf 

Oberfranken: 

 

https://t1p.de/oberfranken  

Mittelfranken: 

 

https://t1p.de/mitlfr 

Unterfranken: 

 

https://t1p.de/ufr 

Schwaben: 

 

https://t1p.de/schwabe  

 

  

https://t1p.de/obb
https://t1p.de/ndb
https://t1p.de/oberpf
https://t1p.de/oberfranken
https://t1p.de/mitlfr
https://t1p.de/ufr
https://t1p.de/schwabe
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Allgemeine Bekanntmachungen 

Versetzung staatlicher Lehrkräfte in andere Länder 
der Bundesrepublik Deutschland zum 01. August 2025 

 
 
Die Beantragung einer Versetzung in andere Länder der Bundesrepublik Deutschland ist ausschließlich online 
unter der folgenden Web-Adresse möglich: 
https://www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html 
 

 
 
Über die Web-Anwendung (Online-Antrag) müssen Sie die für den Versetzungsantrag erforderlichen Daten 
eingeben und abschicken. Dabei wird der Online-Antrag als pdf-Dokument generiert, der ausgedruckt und 
unterschrieben werden muss. 
Den unterschriebenen Ausdruck dieses Antrags reichen Sie über den Dienstweg bis spätestens 31. Januar 
2025 bei der Regierung ein. Eine Antragstellung danach ist nicht mehr möglich. 
Handschriftlich ausgefüllte Anträge bzw. nicht über das Online-Portal gestellte Anträge (ohne Antrags-
nummer nach dem Muster: LTV-2024-xx) können nicht ins Verfahren einbezogen werden. 
 
In das Tauschverfahren werden nur Bewerberinnen und Bewerber einbezogen, welche die Zweite Lehramts-
prüfung erfolgreich abgelegt haben. 

Ferner werden grundsätzlich nur Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigt, die hauptamtlich oder haupt-
beruflich im staatlichen Schuldienst tätig sind. 

Beurlaubte Bewerberinnen und Bewerber können nur dann in das Austauschverfahren einbezogen werden, 
wenn sie beim Dienstherrn des angestrebten Landes keine Verlängerung der Beurlaubung beantragen wollen. 
Um unnötige Rückfragen zu vermeiden, sollen beurlaubte Bewerberinnen und Bewerber bereits im Verset-
zungsantrag angeben, ob sie beim neuen Dienstherrn voll- oder teilzeitbeschäftigt werden wollen. 
 
Nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.05.2001 besteht auch die Möglichkeit der Teil-
nahme als freie Bewerberin bzw. freier Bewerber am Einstellungs- oder Bewerbungsverfahren für den öffent-
lichen Schuldienst des angestrebten Ziellandes. Die Fristen und das Verfahren sind bei der zuständigen Ein-
stellungsbehörde des Ziellandes zu erfragen. Für eine solche Bewerbung ist die Freigabe zum angestrebten 
Einstellungstermin bei der Regierung von Niederbayern zu beantragen. 
 
Versetzungen im Lehrertauschverfahren bzw. eine Freigabe für eine Einstellung in einem anderen Bundesland 
können grundsätzlich nur zum 1. August eines Jahres ermöglicht werden. 
 
 
gez. Ralf Reiner  
Bereichsleiter Schulen 
 
 
 
 
  

https://www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html
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Zweite Staatsprüfung für das Lehramt für Sonderpädagogik 2025; 
Kolloquium und mündliche Prüfungen (§§ 19 und 20 LPO II) 

Zur KMBek vom 30. Januar 2024, Az. III.6-BS 8154.0/1/16 
 
 
1. Das Kolloquium nach § 19 LPO II findet für alle sonderpädagogischen Studienseminare am Dienstag, 

den 29. April 2025, für die Fachrichtung Förderschwerpunkt Sprache zusätzlich am Montag, den 28. 
April 2025 dezentral an den jeweiligen Seminarschulen der Studienseminare statt. 
Für das Studienseminar geistige Entwicklung 2 findet das Kolloquium am FZ-GE Deggendorf, Seminar-
schule des Studienseminars geistige Entwicklung 1, statt. 

 
2. Die mündlichen Prüfungen nach § 20 LPO II werden wie folgt an den Seminarschulen abgenommen: 
 
2.1 Montag, 12. Mai 2025, ab 8:00 Uhr, SFZ Landshut-Land: 
 Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer des Studienseminars, Förderschwerpunkt Sprache 

(Seminar Frau Bork-Steggemann) 
  
2.2 Dienstag, 13. Mai 2025, ab 8:00 Uhr, SFZ Landshut-Land: 
 Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer der Studienseminare, Förderschwerpunkt geistige 

Entwicklung 1 und 2 (Seminare Herr Halmbacher und Herr Uttendorfer) 
 
 Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer mit der Erweiterungsfachrichtung Didaktik des Deut-

schen als Zweitsprache 
 

2.3 Mittwoch, 14. Mai 2025, ab 8:00 Uhr, SFZ Abensberg: 
Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer der Studienseminare, Förderschwerpunkt Lernen 1 
und 2 (Seminare Frau Grünert und Frau Pielmeier)  

 
2.4 Donnerstag, 15. Mai 2025, ab 8:00 Uhr, SFZ Straubing: 

Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer der Studienseminare, Förderschwerpunkt emotio-
nale und soziale Entwicklung 1 und 2 (Seminare Frau Prechtl und Frau Bülter-Reichow) 

 
2.5 Es wird gebeten, das gewählte Fach in Didaktik mit Formblatt über die Seminarleitung  

bis 1. Februar 2025 mitzuteilen. 
Die Einzeltermine werden den Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmern schriftlich oder gegen 
Nachweis mündlich bekanntgegeben. 

 
3. Für das Kolloquium und die mündlichen Prüfungen sind keine Hilfsmittel zugelassen. Schreibpapier 

(einschließlich Konzeptpapier) wird gestellt. 
 

Die Mitnahme eines Mobiltelefons ist als unerlaubtes Hilfsmittel anzusehen. 
 

Bei Verhinderung ist § 12 LPO II zu beachten. Danach ist eine Verhinderung unverzüglich schriftlich 
beim Prüfungsamt nachzuweisen, im Falle der Krankheit durch amtsärztliches Zeugnis oder durch das 
Zeugnis eines vom Prüfungsamt allgemein oder für den Einzelfall benannten Arztes. Das ärztliche Zeug-
nis muss auch eine Aussage über den voraussichtlichen Zeitpunkt der Prüfungsfähigkeit enthalten. 

 
Die Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer haben sich an den Prüfungstagen mit Personal-
ausweis oder Reisepass auszuweisen. Wer sich nicht ausweisen kann, läuft Gefahr, von der Prüfung 
ausgeschlossen zu werden. 

 
4. Die Leiterinnen und Leiter der Einsatzschulen werden um Kenntnisnahme gebeten. 
 
5. Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare werden gebeten, die Prüfungsteilnehmerinnen und Prü-

fungsteilnehmer über die Termine und die Vorgaben dieser Ausschreibung durch Aushändigung einer 
Kopie der Ausschreibung nachweislich in Kenntnis zu setzen. Der Nachweis ist zum Seminarakt zu 
nehmen. 

 
Örtliche Prüfungsleiterin für das Lehramt für Sonderpädagogik 
Birgit Haran 
Regierungsschuldirektorin 
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Weitere Mitteilungen 

Niederbayerischer Wettbewerb für Schulschachmeisterschaften 
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Medien 

37. Nachlieferung - Kommentare BayEUG/BaySchFG 

 

Bayerisches Gesetz über das  
Erziehungs- und  
Unterrichtswesen (BayEUG) 
  
Bayerisches Schul- 
finanzierungsgesetz (BaySchFG) 
 

Kommentare 
  
37. Nachlieferung | November 2024 
 Von Dr. Udo Dirnaichner und Dr. Hans-Joachim Wachsmuth 
  
 
 (2) Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG) 
 
Begründet von Regierungsvizepräsident a. D. Dr. Hans-Joachim Wachsmuth t fortgeführt von Ministerialrat 
Dr. Udo Dirnaichner, Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus, München 
 
Der Beitrag und seine Anhänge wurden überarbeitet und an die neueste Gesetzeslage und Rechtsprechung 
angepasst. Umfangreiche Aktualisierungen finden sich in den Art. 1-10,15,17-20,23, 30-32,41,45,47,49 und 
51. Auch die Mehrheit der Anhänge wurde überarbeitet und teilweise ergänzt. 
 
 
 
 
 
 

 
KSV MEDIEN | WIESBADEN 
65187 Wiesbaden l Konrad-Adenauer-Ring 13 l www.ksv-medien.de 
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